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VISTQ el Expediente ntimero: 09-2023-05043 en el cual la Direccion de Gestién de
Informacion nstitucional y Biblioteca de esta Facultad. eteva la Memoria Institocional de
FaCENA correspondiente 4l atio 2022; y

CONSIDERANDO que se trata de un detallado informe que se realiza como acto de
transparencia y rendicion de cuentas a toda la comunidad universitaria, como herramients de
gestion para evaluar el propio desempefio.-

Que desde la concepcion sobre la Educacion Superior como bien publico, se ha
trabajado intensamente en la construccidon de un proyecto sélido, pertinente, de calidad y con
impulso de futuro.

Quc se destacan las acciones de: Continuidad y (oclalecimiento *de las lineas de
extension € investigacion: Reanudacion del plan de mejora edilicia, nuevas acreditaciones de
carreras de grado y posgrado aprobadas por CONEAU; Crecimiento sostenido del nexo entre
organismos publicos y privades para llevar a cabo la firma de actas y convenios con beneficios
para todos los involucrados; limplementacion del sistema de Administracion Integral SIGFA y la
capacitacion del mismo al personal, Adecuacién de los servicios que se brinda a la demanda
actual de la comunidad educativa planteando nuevas propuestas sobre salud y becas, entre otras;
Crecimiento y consolidacién de Proyecios de 1+D+i de la Facultad: Mejora en la formacién
docente, respondiendo a las necesidades de la comunidad universitaria, a través det dictado de
cursos, talteres, charlas, especialmente enfocados en el uso de diferentes herramientas.-

Que las moditicaciones organizativas y de gestion impulsadas son apenas algunas
piezas necesarias de un proceso de transformacion, no sélo para consolidar los cambios
iniciados, sino, para continuar su crecimiento y mejora continua en las diversas dimensiones
institucionales.-

Que la Comisién de Interpretacion y Reglamento aconseja aprobar to solicitado.-

Que en ¢l dia de la fecha el Honorable Consejo Divectivo decidid aprobar la presenie
resolucidn.

POR ELLO:

El. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES ¥ AGRIMENSURA
RESUELVEL:

ARTICULO 1°- TOMAR CONOCIMIENTO de las Memorias Institucionales de la FaCENA,
periodo 2022, conforme al Ancxc de la preseate Resolucion.

ARTICULO 2°.- REGISTRESE. Comuniquesc y archivese.-
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La Memoria redne las actividades realizadas én el aiio 2022 por las distintas Sceretarias y
Direcciones que conforman la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales ¥ Agrimensura. Esta

ha sido elaborada en la Direccion de Gestion de Informacion Institucional y Biblioteca.

REDACCION, EDICION Y DISENO
Lic. Insaurralde Paola

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura
Universidad Nacional del Nordeste
Memoria Anual 2022

INDICE:
PALABRAS DE LA DECANA
AUTORIDADES Fa.C.E.N.A.
CONSEJO DIRECTIVO

1. Gestién Académica
1.1 Estadisticas de aspirantes a ingresantes y graduados/as
1.2 Gestidn de diplomas de grado
1.3 Gestion de concursos v evaluacion de carrera docente
1.4 Acrcditacidn de carreras de grado y posgrado
1.5 Gestidn de la Informacién institucional y de los servicios de la biblioteca
1.6 Educacién virtual
1.7 Asesoria pedagdgica y tutoria
1.8 Otras acciones académicas desarrolladas

2. Gestion administrativa
2.1 Modernizacion de la gestién institucional
2.2 Gestién de Recursos Humanos
2.3 Geslion Presupuestaria

3. Gestion de la investigacion cientifica y de Ja formacion de posgrado
3.1 Desarrollo, promocién de carreras y cursos de posgrado
3.2 Acreditacion de carreras
3.3 Promocién de la T+D
3.4 Otras actividades

4, Gestién de extensidn universitaria y articulacién con el medio
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4.2 Proyectos de Extension
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4.8 Otras Actividades

5. Gestion de Desarrollo y Bienestar Estudiantil
5.1 Promocion de becas
5.2 Otras acciones
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* Palabras de la Decana
Mgter. Maria Viviana Godoy Guglielmone

Con la consigna de “Un afio de nuevos desafios

y grandes avances” se presenta la Memoria

Institucional de la gestién correspondiente al
afio 2022, con la satisfacciéon de haber dado
cabal cumplimicnto al Plan Estratégico 2022-
2026, y fundamentalmente, con la conviceion de
haber establecido las bases fundamentales para
que la Facultad siga creciendo e innovando en lo
que hace a formacidn de grado y posgrado,
investigacidn, transferencia de conocimiento,
vinculacion tecnologia, extension universitariae
integracion a la comunidad.

Se trata de un detallado informe que se realiza
como acto de transparencia y rendicion de
cuentas a toda la comunidad universitaria,
ademas como herramienta de gestion para
evalunar ¢! propio desempeiio.

Desde nuestra concepcion sobre ia Educacién
superior como bien pablico, hemos trabajado
intensamente en la construccion de un proyecto
de Facultad solido, pertinente, de calidad y con

impulso de futuro.

Cambios promovidos en el periodo

La breve enumeracién de logros ¢ innovaciones
impulsadas no agota el conjunto de cambios
realizados en cste periodo, por el contrario,

son apenas una muestra de iniciativas

institucionales que se contemplan. Por lo que se

destacan las siguientes acciones:
- Continuidad y fortalecimiento de las lineas de
extension e investigacion.
- Reanudacién del plan de mejora edilicia.
- Nuevas acreditaciones de Carreras de grado y
posgrade aprabadas por la CONEAU.
- Crecimiento sostcnido del nexc entre
organismos piblicos y privados para llevar a
cabo la firma de actas y convenios -con
beneficios para todos los involucrados.

Sistema  de
SIGFA y la

capacitacion del mismo al personal.

- Implementacién  del
Administracion  integral
- Adecuacion de los servicios que se brinda a la

demanda actual de la comunidad educativa

=S COPIA

Ll



Dnvivesscitloed N opoionad abd N omabstt
M e %md e ¥
s rcadb ¥ Q%ﬂmm

RESOLUCION N°: O r%
CORRIENTES, 1

ANEXO

planteando nuevas propuestas sobre salud y becas

entre otras.

- Crecimiento y consolidacion de Proyectos de
[+D+i de la Facultad.

- Mejora en la formacién docente, respondiendo a
las necesidades de la comunidad universitaria, a
través del dictado de cursos, talleres, charlas, entre
otros especialmente enfocados em el uso de
difercntes herramientas.

Estos fueron los puntos que han marcado la Gestién
de la Facultad durante el afio 2022, repleto de
desafios que se intentaron conmvertir en
oporfunidades y que s¢ vuelcan con mayor detalle
en cste documento.

Mas alla de las particularidades de este periodo,
importa  sefialar que las  modificaciones
organizativas y de gestion impulsadas son apenas
algunas piczas necesarias de un proceso de
trasformacion mas amplic que necesita transitar la
FaCENA, no solo para consolidar los cambios
iniciados sino para continuar su crecimiento y
mejora continua en las diversas dimensiones

institucionales.
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AUTORIDADES FaCENA

DECANA

Mgter. Maria Viviana GODOY GUGLIELMONE

VICEDECANO

Dr. Enrique Rafacl LAFFONT

SECRETARIAS SUBSECRETARIAS

Secretaria Académica Subsecretaria de Planeamiento Académico
Lic. Yanina MEDINA Esp. Natalia Andrea SERRANO

Secretaria Administrativa Subsecretaria Administrativa

Ing. Jeremias Adridan GARCIA Lic. Lucas QVIEDO

CABRERA Subsecretaria de Sistemas Integralesy
Secretaria de Extension Comunicaciones

Esp. Juan Daniel RUIZ DIAZ Lic. Leopoldo José RIOS

Secretaria de Investigacion y Posgrado Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles y
Dra. Viviana SOLIS NEFFA Bienestar Estudiantif

Sr. Pedro BLANCO

PROFESORES TITULARES GRADUADOS

Enrique Rafael LAFFONT Daniela Jaguelina SASOVSKY

Laura Cristina Ana LEIVA

José Guillermo SEIJO ESTUDIANTES

Belén Andrea ACEVEDO Daniel Alejandro ESQUIVEL SOSA

Victor Jos¢ TORANZOS Manuel Alejandro BARCELO NOGUERA

Guillermo Pablo ORTIZ Milena Edith BOCCALANDRO
Edith Nancy Adela DIAZ

PROFESORES ADJUNTOS lleana de fos Angeles ARAUJIO

Natalia Andrea SERRANO

Viviana Raquel BERCHENI NO DOCENTE

Miguel Angel RODRIGUEZ

AUXILIAR DOCENTE
Luciano Sebastian FUSCO
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1. GESTION ACADEMICA

Area responsable: Secretaria Académica

Lineas de accién: produccion de estadisticas (aspirantes a ingresantes, estudiantes y graduados),
gestion de diplomas, gestién de concursos y evaluacion de carrera docente, acreditacion de carreras
de grado y posgrado, gestion de informacion institucional y servicios de biblioteca, educacién virtual,
asesoria pedagdgica y tutoria.

1.1 Estadisticas de aspirantes a ingresantes’, estudiantes y graduados.

El ciclo lectivo 2022, se inicié con un total de 2,281 aspirantes a ingresantes, distribuidos segin
se explicita en las Tabla 1, 3 y 5.

En el afio 2022, un total de 85 nuevos profesionales se graduaron. El mayor niimero de graduados
corresponde a las carreras de Licenciatura, seguidas por los graduados del Profesorado en las distintas
disciplinas, de Ingenicrias y de Bioguimica.

En los siguientes cuadros se realiza una descripcidn sintética de la poblacién de aspirantes a
ingresantes, estudiantes y graduados de la Fa.C.EN.A. en el periodo 2022, agrupados en tres
categorias principales:

a) Ingenierfas; b) Licenciaturas y Bioquimica; ¢) Profesorados.
&) Carreras de Ingenieria

En este segmento de carreras se registré un total de 354 aspirantes a ingresantes, distribuidos del
siguicnie modo: ¢l 38,70 % en Ingenieria en Clectrénica, 31,36% en Ingenieria en Agrimensura y el
29,94% en Ingenieria Electricista. En lo que refiere a graduados/as, se recibieron 20 profesionales
distribuidos de la siguiente manera: Ingenieria en Agrimensura (10), Ingenieria en Electrénica (8), ¢
Ingenieria Electricista (2).

Tablal Distribucion de aspirantes a ingresantes y graduados de carreras de Ingenieria de la
Fa.C.E.N.A. Afi02022.

Titulo Aspirantes a Yo Gr ad uado
e ingresantes

_ In_geni;:rd Agtimensor 111 31,36 % 50,00 %
Ingeniero Electricista 106 2994% 2 10,00 %
.-_IIngemero eni Electrénica 137 38,70 % 8 40,00 %
Tl . 354 100,00 % 20 100,00 %

Fueme Divisién de Datos — Direccion Gestién de Estudios

Referencia a los nuevos ingresantes a una determinada oferta académica, en proceso de cumplimiento de requisitos de ingreso.
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El total de estudiantes en las carreras de ingenicrias ascendid a 943 (ver Tabla 2), distribuidos del
siguiente modo: Ingenieria en Electronica, 46,55% (439); Ingenieria Electricista, 31,39% (296), e;
Ingenieria cn Agrimensura, 22,06 % (208).

Tabla2. Distribucién de estudiantes en las carreras de Ingenieria de la Fa.C.ENN.A.. Afio 2022.

Carrera Estudiantcs

Ingenierfa en Agrimcnsura 208 22,06 %
Ingenicria Electricista j 296 31,39 %
Ingenieria en Electronica 439 46,55 %
Total 943 100,00 %

Fuente: Division de Datos --Direccion Gestion de Estudios
b} Carreras de Licenciatura y Biogquimica

En este segmento se registrd un total de 1.643 aspirantes a ingresantes. De mayor a menor, la
distribucidn cuantitativa es la siguiente: Licenciatura en Sistemnas de Informacién con ¢l 53,44% (878),
Bioquimica con ¢l 21,72% (357), Licenciatura en Ciencias Bioldgicas con el 13,94% (229),
Liccnciatura en Matematica con ¢l 4,08% (67), Licenciatura en Ciencias Fisicas con el 3,47% (57) y
Licenciatura en Ciencias Quimicas con el 3,35% (55).

Por su parte, se graduaron 45 profesionales de cstas carreras (ver Tabla 3). La distribucion es la
siguiente: Bioquimica con el 40% (18), Licenciatura en Ciencias Biolégicas con el 33,33% (15),
Licenciatura en Sistemas de Informacion con el 11,11% (5), Licenciatura en Ciencias Quimicas con
el 8,9% (4), Licenciatura en Matematica con el 4,44 % (2) y Licenciatura en Ciencias Fisicas con el
2,22 % (1).

Tabla 3. Distribucién de aspirantes a ingresantes y graduados de las carreras de Licenciatura
y Bioquimica de la Fa. C.E.N.A.. Afio 2022.

Carrera Aspirantes a Graduados Y%
ingresantes

Bioquimica : . 21,72 % 40,00 %
Lic. En Ciencias Biblégicas_ N 229 13,94 % 15 33,33 %
-_Llc En Ciencias [- isicas - 57 347% 1 2,22 %
‘Lic. En Clenmas Qunmlcas o 55 3,35% ‘ 4 89%
" Lic, En Matemética : 67 4,08 % 2 4,44 %
Llc en Slstemas de Informacmn : 8§78 53,44% 5 1L %

Total | 1.643 100,00% 45 100,00 %

Fuente: Divisidn de Datos —Direccidn Gestion de Estudios
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En cuanto a [a poblacién de estudiantes, el total registrado fue de 2.905 (ver Tabla 4). La distribucién
porcentual fue la siguiente: Licenciatura en Sistemas de Informacién con el 36,70% (1066),
Bioquimica con el 30,40% (883), Licenciatura en Ciencias Bioldgicas con el 18,42% (535),
Licenciatura en Ciencias Quimicas con el 5,40% (157), Licenciatura en Matematica con el 5,13%
(149) y Licenciatura en Ciencias Fisicas con el 3,95% (115).

Tabla 4. Distribucién de estudiantes de las carreras de Licenciatura y Bioquimica de 1a Fa.C.EN.A.

Carrer Estudiantes
a

Bioquimica ) . 883 30,40 %
Lic. en Ciencias Biologicas - | 535 18,42 %
Lic. en Ciencias Fisjcas. } o 115 395%

" Lic. en Ciencias Quimicas 157 5,40 %
Lic. en Matematica o 149 5,13 %
Lic. en Sistemas de Informacién | 1066 36,70 %

Total | 2905 100,00 %

Fuente: Divisién de Datos —Direccién Gestién de Estudios

¢} Carreras de Profesorado

En este segmento de carreras se registré un total de 284 aspirantes a ingresantes, distribuidos del
signiente modo: Profesorado en Biologia con el 48,59% (138); Profesorado en Matemética con el
28,17% (80); Profesorado en Ciencias Quimicas y del Ambiente con el 16,55% (47) y Profesorado
en Fisica con el 6,69% (9).

Como puede verse en la Tabla 5, respecto a los graduados/as, €l total registrado en 2022 fue de 22
en total, con la siguiente distribucién porcentual: Profesorado en Ciencias Quimicas y del Ambiente
con el 55,00% (11); Profesorado en Matemdtica con el 25,00% (5), Profesorado ¢n Biologia con el
15,00% (3); y Profesorado en Fisica con el 5,00% (1).

Tabla 5. Distribucion de aspirantes a ingresantes y graduados de las carreras de Profesorado de la F.A.C.EN.A.

Carrera Aspirantes a % Graduados Yo
Ingresantes

Profesorado en Biologia 138 48,59 % 3 15,00 %

Profesorado en Ciencias

Quimicas y del Ambjemte 47 16,55 % 11 55,00 %
'Peresorado enFisica . 19 6,69 % 1 5,00 %
Profesorado en Matematica 80 28,17 % 5 25,00 %
Total . S 284 100,00 % 20 100,00 %

Fuente: Divisién de Datos —Direccidn Gestion de Estudios
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En cuanto a estudiantes, el total registrado en este segmento de carreras ascendid a 1.142 (ver Tabla
6). La distribucién porcentual es la siguiente: Profesorado en Biologia con el 43,69% (499),
Profesorado en Ciencias Quimicas y del Ambiente con el 29,42% (336); Profesorado en Matemitica
con el 21,02% (240) y Profesorado en Fisica con el 5,87% (67).

Tabla 6. Distribucion de estudiantes de las carreras de Profesorado dc la Fa.C.ENN.A.. Afio 2022.

Profesorado en Biologia 499 43,69 %
Profesorado en Flsma 67 5,87 %
Profesorado en Ciencias Qulmlcas y del 336 29,42 %
~ Ambiente - _
Profesorado en Matematmca 240 21,02 %
Total 1142 100,00
v %o

Fuente: Division de Datos —Direccion Gestién de Estudios

En el grifico puede visualizarse que la mayor cantidad de estudiantes pertenccen 2 la Carrera
Licenciatura en Sistemas de Informacidén con 1.066 estudiantes, luego Bioquimica con 883
estudiantes y Licenciatura en Ciencias Bioldgicas con 535 estudiantes.

Grafico 1 Distribucion de estudiantes en las carreras de Fa.C.E.N.A. Afio 2022

Ingenieria en Electronica
Ingenieria Electricista
Ingenieria en Agrimensura

Lic. en Sistemas de Informacién
Lic. en Matemadtica

Lic. en Ciencias Quimicas

Lic. en Ciencias Fisicas

Lic. en Cienclas Biolégicas
Bicquimica

Profesorado en Matematica

Profesorado en Ciencias Quimicas y del...

Profesorado en Fisica
Profesorado en Biologia

—208) ; ;
1066 1]

—ag]
—157]

883 1

T—

.439 |

0 200 400 600 800 100G 1200

" Fuente: division de Datos ~ Direccion Gestion de Estudios

En la Tabla 7, se visualiza los aspirantes a ingresantes ciclo 2022, en las diferentes carreras segiin

provincia de origen,

Tabla 7. Distribucidn de aspirantes a ingresantes segin provincia de origen. Afio 2022.
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Corrientes | . 1715 75,18 %
Chaco | | | : 345 15,12 %
Formos_a o ) . 124 5,44 %
M.isiones | | : .. . 44 1,93 %

. Slanlt:.z Fe o o 18 0.79 %
Entre Rios | - o 2 0,09 %

- Ciudad Auténoma de Bs. As. = I 3 0,13 %
Tierra del Fuego, Antértida ¢ Islas del Atl. Suri 2 0,09 %
Sapta Cruz - : 2 0,09 %
Jujuy 2 0,09 %
Santiago del Estero o N 5 0,22 %
Cérdoba _ - ﬁ 3 0.13 %
E>.<tranj eros B 5 0.22 %

Total o o 2.281 100,00 %

Fuente: Divisién de Datos =Direccién Gestién de Estudios

- Programa Seguimiento al ingresante

Resulta importante seiialar algunas acciones que estuvieron destinadas a atender la problemaética de
ingreso de estudiantes. Es asi que todos los afios se desarrollan acciones tendientes a mejorar el
ingreso de los estudiantes, para una permanencia y calidad académica.

Durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2022, se aprobé mediante [a Res. N° 2238/21 D.
“Acciones para la ambientacién de los ingresantes, 20227, el cual proponia trabajar en cuatro Areas
Disciplinares: Competencias Digitales, Matemética, Lectura y Comprensiéon de Textos e
Introduccion a la Vida Universitaria (ver Tabla 8). Los encuentros se llevaron a cabo en modalidad
mixta, tanto presencial como virtual para un total de los 1,200 estudiantes distribuidos en 12
comisiones.

En ese marco se detalla lo siguiente:

Tabla 8. Comisiones disciplinares para cursos de ingresantes
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Comisiones Disciplinares

) Competencias Digitales.

t Lectura y Comprension de Textos.

.‘

Matemética.

Lo d

*Introduccién a Ja Vida Universitaria.

p——

Docentes por Conision

25 tutores
-16 docentes
| ~ 9 estudiantes avanzados de Lic, en Sistemas de
Informacién)
20 tutores
-12 docentes
- 8 estudiantes avanzados del dcpartamento de
Humanidades
25 tutores
-15 docentes
-10 estudiantes avanzados dei Prof. en Matematica.
.i 22 tutores

-12 docentes

———

-

.} -10 estudiantes.

Fuente: Divisién dc Datos ~Dircccidn Gestidn de Estudios

En el segundo cuatrimestre del ciclo lectivo 2022, se llevé adelante el “Proyecto de recuperacion de
los estudiantes ingresantes 2022 a Fa.C.ENNLA,, UNNE” Res. N° 756/22 D.

Direccién Gestion Estudios y Direccion Gestion Académica

En la Tabla 9 se detallan los diferentes tramites realizados por estudiantes

Tabla 9. Tramites académicos realizados en las Direcciones Gestién Académica y Gestion

Estudios

Cantidad

Reincorporaciones 4

Bajas | 101
Cambios de carreras o 25
Legalizacién de Plan de Estudio 106
Reconocimiento de materias . 127
Certificaciones de titulo en trémite 146
Actos Académicos realizados , 6

Diplomas entregados - le0

Fuente: Direccién Gestion de Estudios y Direzcién-éestmn Académica

Otras acciones realizadas:

e Inscripcién ONLINE al Ciclo Académico 2023, Res. N® 645/22 C.S.
*  Habilitacién de chat on line, a efectos de lograr una mayor eficicncia en el tratamiento de las

consultas de los aspirantes a inscripcién.
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e El personal asistié a cursos de capacitacion para:
0 Gestionar la nueva version del SIU-Guarani y su implementacion,

o Inscripeion en linea 2023,
o “Tramitacion de Diplomas™. (Resolucion-SiDCer-Emision). Res. N° 3087/22 R.

1.2 Gestidn de diplomas de grado

Durante el afio, se organizaron un total de 6 actos académicos y se entregaronl160 diplomas de
grado.

1.3 Gestién de Concursos y Evaluacion de Carvera Docente

Se realizaron 118 Evaluaciones de Carrera Docente (ver Tabla 10), en virtud de ello, se designaron
los Tribunales Académicos integrados por docentes de la Facultad y por especialistas disciplinares
externos. Estas evaluaciones fueron realizadas en la modalidad presencial y virtual.

Del total, el 62,00% (73) correspondié a la categoria de Jefe de Trabajos Practicos, el 17,00% (20)
a la categoria de Profesor Adjunto, el 12,00% (14} a la categoria de Auxiliar Docente de Primera, y
¢l 9,00% (11) a la categoria de Profesor Titular.

Tabla10, Evaluacidon Docente segiin cargo y dedicacion Fa.C.EN.A.. Ao 2022.

Ded. Ded. Ded. .
Cargo B _ ) ) Total
Simple Semiexe, Exclusiva

P}Qfeslor'l_“itular ST 3 1 7 11
pygfeéo'_r_gxdjuﬁto-_ 17 1 2 20
jefe'de Trabajos Préctic-os. _ | 60 4 9 73
AuxiliarDocedtedePriméf:; 13 ] 0 14
..T_otal' B - 93 7 18 118

Fuentc: Departamento de Concursos y Evaluacion Docente — Direceidn Gestion Académica

Grafico 2 Convocatorias a Evaluacion de Carrera Docente realizadas segtin cargo y dedicacion
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Auxiliar Docente de Primera

Jefe de Trabajos Précticos

Profesor Adjunto

Profesor Titular

0 10 20 30 40 50 60 70

B Ded. Exc. ®mDed.Semiexc. @ Ded. Simple

Se realizaron 35 Concursos Pitblicos de Titulos y Antecedentes y Qposicidn, distribuidos segiin
categoria docente del siguicnte modo: 57% (20) corresponde a la categoria Jefe de Trabajos Practicos,
20 % (7) a la categoria Auxiliar Docente de Primera, 14% (5) a la categoria Profesor Adjunto y 9%
(3) a la categoria de Profesor Titular.

Tabla 11. Convocatoria a concurso Docente en la Fa.C.E.N.A.. Afio 2022.

Ded. Ded.
Cargo blm Ic Semiex. Exclusiva Total
0 0 3

Profesor Titular -
" Profesor Adjunto - 4 0 1 5
" Jéfe de Trabajos Practicos 19 0 1 20
Auxiliar Docente de Prizﬁera 7 0 0 7
Total = 33 0 2 35

Fucnte: Departamento de Concursos y Evaluacion Docente — Direccion Gestlion Académica

Grifico 3. Concursos publicos de antecedentes y oposicién segin cargo y dedicacion en porcentajes

Auxnhar Dotente d mees;;,“wlyrofesor Adjunto
' (]

F’“mera..»\,_‘h e e 14%

Jefe de Trabajos ’

.. Profesor Titutar .. Profesor Adjunto . Jefe de Trabajos Practicos _: Auxiliar Docente de Primera

En este periodo en el Departamento de Concursos y Carrera Docente:

15
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* Se mejord la gestion del proceso de llamado a concursos y convocaloria de carrera docente
mediante la incorporacion de las herramientas digitales:
o Google Calendar, para la visualizacion de las fechas y datos importantes referentes a los
mismos.
o Google Meet, para videoconfcrencias con Jurades Externos,
o  Expedientes TAD, para inscripcion de convocatorias de carrera docente.
Correo electronico institucional, para notificaciones con los docentes.

&  Seconcretd una mejora en €l ambiente fisico laboral, mediante la eliminacién de documentacion
y expedientes obsoletos, en el marco del “Operative O.D.R. (Orden, Despapelizacion, Reciclado)”
Res. N°®2283/22 D., generando las actas correspondicntes, respetando el marco normativo vigente.

1.4 Acreditacion de carreras de grado y posgrado

Las actividades de acreditacion de las carreras de grado y posgrados fueron:

* Asesoramiento y atencidn a consultas de docentes, no docentes, estudiantes y graduados en forma
personal y a través de contactos por medios electrdnicos.

= Carga de datos en el formulario electrénico y vinculacion de datos con los docentes, durante el
proceso de acreditacion de carreras de grade y posgrado.

» Capacitacion del personal del drea con asistencia y aprobaci6n de cursos y seminarios dentto y
fuera del ambito de la universidad.

Se llevaron a cabo en forma continua y permanente:

oMantenimiento del repositorio de acreditacion.

oMantenimiento y actualizacion de informacién del sitio web de acreditacion.

oResguardo de la informacion,

Desde la Secretaria de Gestién Académica se continuaron con las siguientes acciones.

e Estado de situacion de las carreras de grado acreditadas de Fa.C.EN.A.

¢ La carrera de Licenciatura en Ciencias Quimicas fue presentada en la convocatoria para la
acreditacién de carreras de grado en el marco del segundo ciclo de acreditacion por a
Universidad Nacional del Nordeste, y se cncuentra con el proceso de evaluacion externa en
curso. Por tal motivo, en ¢l afio 2022, se recibid la Visita Virtual con pares evaluadores de
CONEALU, en referencia al llamado para la Autoevaluacién y Acreditacion de las carreras de
Licenciatura en Ciencias Quimicas realizado por la CONEAU a través de la Res. RS-2021-
64865298- APN-CONEAU#ME.

e Se formalizé la prescentacién para la convocatoria a Acreditacion de carreras de Grado
CONEAU y a la ARCU-SUR (Sistema de Acreditacion Regional de Carreras Universitarias),
de la carrera de grado de Licenciatura en Sistemas de Informacion de la FaCENA, en ¢l marco
de Ja Convocatoria Res.N°149/22 - Nacional y ARCU-SUR,

* Estado de situacién de las carreras de posgrado acreditadas en Fa.C.EN.A.

o Doctorado en Ciencias Biolégicas. RESFC-2022-326-APN-CONEAU#ME.
Acreditacion Catcgoria A por seis afios.

¢ Doctorado en Quimica. 1F-2022-112864991-APN-DAC#CONEAU. Otorga un periodo
de acreditacidn por scis afios.

o Doctorado en Fisica. [F-2022-112866344-APN-DAC#CONEAU. Otorga un periodo de

acreditacién por seis afios.
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0 Maestria en Tecnologias de la Informacion. Resol-2022-341-APN-SECPU#ME.
Renucva el reconccimiento oficial y la consecuente validez nacional por ef plazo de seis
afios.

o Maestria en Sistemas y Redes de Telecomunicaciones. Resol-2022-1640-APN-ME.
Otorga reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional por el plazo de seis
afios.

o Especializacién en Tecnologias de la Informacion. Resol-2022-2769-APN-ME. Otorga
el reconocimiento oficial provisorio y la consecuente validez nacional.

Se destacan las siguientes actividades:
o Dictado del Taller denominade “Camino a la Acreditacién de Ingenieria en Electronica.
Un Cambio de Paradigma”, Res. N° 2101/22 D. .
o Realizacion de la “Jornada de Orientacién para la adccuacién a los estindares de
acreditacidn y a la formacién basada en competencias para la 1.SI”, Res. N° 2159/22 D.

1.5 Gestién de Informacién Iustitucional y Servicios de Biblioteca
Servicios de Biblioteca de la Fa.C.E.N.A.

Una de las finalidades del Arca Biblioteca es la de facilitar el acceso y la difusién de todos los
recursos de informacion que conforman el patrimonio bibliografica y documental de la Facultad.

Durante el periodo 2022 se registraron un total de 72 nuevos usuarios.

En este apartado sc presenta un informe de los movimientos bibliograficos que se realizaron en la
Biblioteca del Campus “Deodoro Roca™ y en la Hemeroteca, de la sede 9 de Julio,

Tablal2. Movimiento bibliogrifico en Ja Biblioteca Campus Deodoro Roca Fa.C.EN.A.. Afto
2022.

Biblioteca Campus Deodoro Roca

Domicilio 1.580 movimientos
‘ S Renovacion 768 movimientos 4.980 movimientos
- Préstamos, peygluciones 1.800 movimientos registrados en sistema
: S Pérgamo
Sala de Lectura 932 movimientos

Fuente: Direccion de Gestion de Informacion Institucional y Biblioteca

Tabla13. Movimiento bibliografico en la Hemeroteca del Edificio 9 de Julio,Fa.C.EN.A..
Afio2022.

Hemeroteca - Edificio 9 de Julio
17
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Domicilio 18 movimientos

Préstamos Libros .~ Devoluciones 19 movimientos -
93 movimientos

Prestamos en Sala 35 movimientos registrados

. Revista 11 movimientos

Préstamos Revistas S1as Il
{otros + + Trabajos Finales 10 movimientos

Fuente: Dircecion de Gestién de Informacidn Institucional y Biblioteca

Tabla 14. Otros servicios de biblioteca de la Fa.C.E.N.A. Afio 2022.

Otros servicios — Biblioteca Campus Deodoro Roea

“Libre Deuda” (remitidos por correo 197 libres deudas

electrénica) / trémite iniciado por : emitidos 267

estudiantes. ' movimientos
' ' registrados en

Certificaciones de programas remitidos a la 70 solicitudes con correo

Direccién de Gestién en Biblioteca desde anexo de programas electronico

Estudios (por correo electrénico) solicitados institucional.

Fuente: Dircecion de Gestidn de Informacién Institucional y Biblioteca

Durante ¢ periodo informado, la Fa.C.E.N.A., incorpord un total de 384 nuevos documentos al
Repositorio Institucional RIUNNE. Esto representd un incremento del 38,6 % en comparacién con
el total de objetos depositados en afios anteriores. Los nevos documentos incluyeron trabajos finales
de grado, fos cuales también estan disponibles en formato impreso en la Biblioteca, asi como articulos
de revistas y documentos de conferencias, entre otros, como se detalla en la Tabla 15.

Tabla 15. Objetos digitales de FaCENA depositados en RIUNNE. Afio 2022

Cantidad

Tipo de objeto digital

Articulos de revistas 260
Documentos de conferencia 50
Libros : ) | 5
Tesis de grado/Trabajos finales de grado _V | 9
Tesis_de.Mq?str__ia S : 6
Tesis Doctoral 20
Trabajos de Especi_alizaéién » _ 3
Capitulos de libro o . 31

18

ES COPIA




»

%WQM @/M/ e O//a/;%éd@
Frcudlordd o Coomesins Eraattos RESOLUCION N°:

\
A brttrnentts ¥ Q%wwmm CORRIENTES,
ANEXO

Total - . . 384

Fucnte: Direccion de Gestién de Informacion Institucional y Biblioteca

Se¢ continué con el compromiso de asistir personalmente a cada usuario en el proceso de localizacion,
seleccion y utilizacion de los materiales bibliograficos.

Se asesoro a estudiantes y profesorcs sobre el uso de la base de datos y todo el material digital que
posee el drea.

Por otro lado, se acondicionaron los espacios de ia Biblioteca con la implementacién de elementos
de bioseguridad necesarios para garantizar, tanto al personal como a los usuarios, un ambiente seguro
de trabajo y estudio.

Se avanzo en las tareas de ordenar el material bibliografico en estanterias, el control de calidad en
los registros bibliograficos, en la reclasificacidn y cambio de etiquetas.

Se sumaron 6 libros en formato papel en concepto de donacién y otros se encuentran ¢n proceso de
incorporacién al acerve bibliografico,

Entre las acciones destacadas de la biblioteca durante el periodo 2022 se menciona:

- Asistencia a los cursos Marc 21 y Koha, Modulo de catalogacion.

- Participacién en la visita de Pares Evaluadores, para la Acreditacion de la Licenciatura en
Ciencias Quimicas en la FaCENA-UNNE.

1.6 Educacién virtual

El Area de Educacién Virtual ha trabajado en articulacién con otras dreas, como ¢l Gabinete
Psicopedagdgico, la Secretaria de Posgrado, la Direccion de Gestion Econémico-Financiera, la
Subsecretaria de Informética y Comunicaciones y otras dependencias de [a FaCENA.

Se llevaron a cabo actividades de articulacion con el Programa UNNE Virtual que dicta
capacitaciones a docentes y gestiona la plataforma virtval institucional.

Se establecieron vinculos con las Dependencias de Eal) de la UNNOBA, UNLP y la RUEDA - Red
Universitaria de Educacidn a Distancia.

Las planificaciones de las acciones se realizaron a partir de los objetivos y funciones establecidos en
su creacion, asi como los resultados y conclusiones surgidos del informe 2021.

A continuacién, se exponen las principales lineas de trabajo desarrolladas por ¢l Arca de Educacion.
Virtual durante el ciclo 2022.

- Capacitacion

La propuesta formativa para docentes durante 2022, consistié en scis ofertas entre ellas dos cursos
de posgrado, tres cursos de capacitacion y una charla, las misma fueron dictadas en la modalidad mixta,
hibrida como también virtual, con una participacién de mas de 226 docentes. Estas actividades se
orientaron a fortalecer los aspectos que hacen a las necesidades surgidas de los procesos de
acreditacion de carreras iniciados en la FACENA, como también, a ampliar 1a base de docentes
formados en la modalidad de educacidn a distancia, complementando las acciones desarrolladas desde
el Programa UNNE Virtual. Las actividades informadas en la signicnte tabla fueron destinadas a
docentes de FACENA y la charla “Uso de aulas hibridas desde un enfoque técnico”, también, a no
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Tablal6. Acciones de capacitacién en materia de educacidn virtual. Afio2022.

Tematica / Denontinacion Tipe = | Modalidad Cant. Cant.
actividad Horas | Inscrp.

Planificacién por Curso Mixta Docentes 30 45
competencias en carreras de  * Posgrado FaCENA
- Ciencias Naturales y
Experimentales con
mediacion de tecnologias

Destinatarios

. Docentes y

Uso de aulas hibridas desde . Charla Hibrida No Docentes 3 64
‘un enfoque técnico _ FaCENA

Estrategias de ensefianza . Curso Docentes
" utilizando aulas hibridas " Capacitacién  Virtual FaCENA 20 41
Redaccién de Resuliadosde ~ Curso de Mixta Docentes

Aprendizaje : . Capacitacién FaCENA 30 36
‘Disefio de presentaciones ~ " Curso Docentes

para ambientes educativos Capacitacion  Virtual FaCENA 20 24
Formacién y Evaluacion de

Competencias en Ingenieria  Curso Virtual Docentes 90 i6

dentro de un Modelo Hibrido  Posgrado FaCENA
_y Centrado en €] Estudiante

Total . 7 193 226

Euentc: f&rea de Educacion Virtual de ia Fa.C.EN.A.

- Asecsoramiento a docentes

Las principales acciones se orientaron a las siguientes tareas:

* Asesoramiento y asistencia para la virtualizacion de ofertas de actualizacién y posgrado.

* Coordinacién de cursos de actualizacién y posgrado (disefio, gestién administrativa,
coordinacidn local).

¢ Informes de evaluacién de propuestas de cursos de posgrado y actualizacidn en aspectos
que hacen a la virtualizacidn de las ofertas. El informe se realiza tomando como pardmetros
¢l SIED- UNNE (Res. N° 221/18, normativas complementarias y reglamentaciones de
posgrado).

¢ Colaboracion con la Secretaria Académica en las reuniones con responsables de asignaturas
y directores/as de carrera y de Departamentos organizadas por la Secretaria Académicay la
Subsecretaria de Planificacién Académica.

- Participacion en la elaborucién y gestién de proyectos institucionales.
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® Ljecucion de Plan VES Il y elaboracion de proyecto Plan VES ]I, Plan VES es un
programa de la Secretaria de Politicas Universitarias creado a partis de la pandemia por
COVIDI19, con el objetivo de dotar a las instituciones universitarias de equipamicnto y
capacitacion que favorezcan el desarrollo de espacios de ensefianza y aprendizaje de
calidad. EI monto total asignado a FACENA fue de $2.321.578, lo cual estuvo destinado
a costcar las capacitaciones enunciadas en fa tabla anterior, pero principalmente a la
conformacién de aulas hibridas:
* 2 (dos) Sistemas de aula hibridas moviles (Disponible en Bedelia de Campus Roca)
* 2 (dos) Sistemas de aulas hibridas pequefias con instalacion fija (aula 3 sede 9 de
julio y aula de posgrado en Campus Roca)
* 1 {un) Sistema de aula hibrida grande (Aula 5 - sede 9 de julio)
® Se adquirieron (5) licencias de software para mejorar los procesos de ensciianza y de
gestion académica virtual e hibrida y se financiaron las 3 dltimas fases del proyecto
iniciado con Plan VES [ destinado al desarrollo de software para mejoramiento de sistema
de gestion de documentacion y tramites a distancia de la Secretaria Académica.
® (Colaboracion en la gestion del proyecto de curso de posgrado, presentado a la
Convocatoria “Iniciativa de Apoyo al Desarrollo de Estrategias Virtuales para la
Internacionalizacidn Integral”, promovida por el Programa de Internacionalizacion de la
Lducacidn Superior con financiamiento de la Secretaria de Politicas Universitaria {Res,
N°3260/22 R.).
¢ Cursos de posgrado virtual: Toxicos volatiles y gaseosos en ¢l ambito forense. Una
perspectiva internacicnal. Aprobada por Resoluciéon N° 1009/22 CD. Idiomas de dictado
del curso: espaiiol ¢ inglés. Fecha de inicio: 3 de marzo de 2023.

Gestion del conocimiento

Participacion en caracter de expositora en Workshop SIED Il - Debates, perspectivas y
desafios de los modelos de gestion en los Sistemas Institucionales de Educacion a Distancia
y en el 9° Seminario Internacional de Educacion a Distancia organizado por la Red
Universitaria de Educacion a Distancia (CIN).

o Castro Chans, B., y Godoy Gugliclmone, Maria Viviana. Ponencia: “Ll mapeo de
actores como metodologia para construir ¢l punto de mira de un observatorio de
educacion virtual”. 9° Seminario Internacional de Educacién a Distancia
“Escenarios méditos en la educacion superior. perspectivas, huetlas y emergentes”
de la RUEDA, organizado en la Universidad Nacional de Mar del. Realizado en
Mar del Plata, 14 y 15 de noviembre de 2022,

o Castro Chans, B., Godoy Guglielmone, M.V.,, Gonzalez Principe, A. Ponencia:
“Observatorio de practicas educativas con tecnologias digitales. Una propuesta para
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura de la Universidad
Nacional del Nordeste en el Workshop SIED 1I, organizado por RUEDA -
CPRESBon con sede en la Universidad Nacional del Sur. Realizado en Bahia
Blanca (Buenos Aires) el 28 y 29 de abril de 2022.

Participacidn en la ejecucidn del Proyecto de Investigacién: “Observatorio de tecnologias
aplicadas a Ja educacion (FaCENA-UNNE)” aprobado por Res.N°® 776/21 CS. Este
proyecto s¢ encuadra en cl apartado 3.7 del SIED UNNE (Res. 221/18 CS).

Se disefiaron dos encuestas con el fin de recabar informacidn schre:
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o el uso de TIC en el desarrollo de las asignaturas de la FaCENA durante el ciclo
2022

o expectativas de capacitacion para el uso de tecnologias aplicadas a la educacion y
en el desarrollo de ofertas a distancia.

La informacidn generada serd insumo para la toma de decisiones de los equipos de gestién y
autoridades dc la Facultad.

- (Gestidn de aulas virtuales

Durante el ciclo lectivo se registraron 286 formularios de solicitud de aulas virtuales (creacion y/o
renovacidn). La gestion de estos formularios ha sido responsabilidad de la Representante de la
Fa.C.EN.A. en la Comisién Central de Educacién Virtual (CCEV), dependiente de la Secretaria
General Académica de la UNNE. ‘

En relacién a estudiantes matriculados en aulas virtuales de Fa.C.E.N.A. se registraron un total de
1700 nuevos estudiantes.

- Gestién de informacién y comunicacién

¢  Provisidn de informacion para procesos de acreditacién de carreras de FACENA.
Producciéon de contenidos y publicacién de informacién en redes sociales: Facebook ¢
Instagram.

e Desarrollo de contenidos para el micrositio web: Area de Educacién Virtual.

1.7 Asesorfa pedagdgica y tutoria

En lo que se refiere a las acciones de tutorias, las actividades principales fueron distribuidas en dos
grandes grupos: Matemética e Informatica.

a. Tutorias: Area Matematica
Se presenta brevemente las actividades realizadas durante los dos cuatrimestres con el siguiente
detalle:

Tablal7: Tutorias Primer Cuatrimestre por asignatura

Asignatura antidad de tutorias Asistencias
realizadas

Matematica (para Licenciatura en Ciencias .
Bioldgicas y Profesorado en Biologia)

18 146
Algebra I (para Profesorado y mencnatura en-
matematica) ) ' 21 222
Algebra y Geometria Analitica (para }é3i0qu-1'n.1ica'
Ingenierias, Profesorados, Licenciatura en F;srca y
Quimica) 25 947
Al'gebré‘(para la Lic. en Sistemas de Informacién)
: ' ' : 22 188
. 22
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Célculo Diferencial e Tntegral 1
21 73
Total . ' 107 1576

Fﬁemc: .Sl-lbsccrctaria de Planificacién Académica

Tabla 18: Tutorias del segundo cuatrimestre por asignatura

Asignatura Cantidad de futorias Asistencias
realizadas

Cilculo Diferencial e Integral 25 128
Célculo Diferencia.l e Integral IT | | 22 32
-Légica y Mateméﬁca (’Iomputacional o 24 140
Algebra Lineal y Geom't_z_'tria | : 24 286
Total N 95 586

F uenie: Subsecretaria de Plan'i-ﬁcacién Académica

b. Tutorias; Area Informética

Tabla 19. Tutorlas de Informatica por asignatura

Asignatura Cantidad de tutorias | Asistencias
realizadas
Algoritmos y Estructuras de Datos ] 18 434
Ele-mentos de Computaciéﬁ : | 15 236
Algorit-r-nos y Estru.cturas de Ijatos.ll o ._ 19 376
Total - o iv _ 52 1.046

Fuente: Subsecretarfa de Planificacion Académica

El Area Informatica ha desarrollado a lo largo del 2022, una serie de actividades destinadas a los/as
estudiantes de las asignaturas Elementos de computacién y Algoritmos y Estructura de Datos I y I1.

Para el desarrallo de las actividades se han utilizado los sigutentes canales de comunicacién:
- Aula Virtual en plataforma UNNE-Virtual
- Correo electrénico
- Slack
- Redes sociales de 1a Fa.C.EN.A (.Instagram/Facebook).
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El Programa de Tutorfas de Fa.C.E.N,A. dirigido a estudiantes cuenta con 25 docentes tutores
designados por area disciplinar, en la mayoria de los casos los docentes vienen participando desde
aiios anteriores. De éstos, 3 docentes poseen mayor dedicacion abocada para esta funcién, 4 docentes
desempciian la actividad como parte de sus funciones como docentes ordinarios, y 12 docentes fueron
contratados para cubrir distintas neccsidades del area con funciones tutoriales.

Los docentes tutores se encuentran distribuidos de la siguiente mancra.

Grafico 4. Distribucion de docentes tutores por area disciplinar

Comprension
Linglistica

16 %

& Informética

b

s 8%
. Matematica 76 % . i

¢. Gabinete Psicopedagogico

El Gabinete Psicopedagogico de la Fa.C.E.N.A. ha desarrollado la tarea de asesorar, orientar y guiar
a los/as estudiantes en lo referente a los asuntos académicos.

Con el compromiso de cumplir sus objetivos se realizaron las siguicntes actividades

e Atencion a cstudiantes derivados por los profesores de asignaturas. Se concretaron 25
encuentros individuales, con coordinacion previa de dia y horario de entrevista.

» Seguimiento a estudiantes con dificultades mediante entrevistas con los mismos.

» Dictado de talleres:
Taller Presencial “Reencuentro 4ulico”.
Taller Presencial “Creande Lazos™. (11 participantes)
Taller Presencial “Gestion de! Tiempo™. (56 participantes).
Taller Presencial “;,Como prepararse a un examen?” (21 participantes).
Taller Presencial “Aprendicndo de nosotros mismos”
Actividad Presencial; “Conociendo Fa.CENA”

Otras actividades:

¢ Problematicas abordadas - pérdidas familiares lucgo del contexto de Pandemia del afio 2020-
2021; seatimtentos de desarraigo, manifestado por emociones de angustia al encontrarse viviendo
solos y sin Ia posibilidad de viajar de manera fluida a! lugar de origen; presidn, manifestado por estrés,
insomuio, [anto, al sentir que deben responder de forma eficiente al “gasio” que ellos sienten que
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representan para su familia, por ¢l hecho de vivir en otro lugar para realizar una carrera universitaria;
ataques de panico (taquicardia, miedo, ansicdad) al transitar materias finales, y repensar qué hacer a
partir de la obtencién del titulo; encjo y frustracién frente al recursado de materias o exdmenes finales
desaprobados.

» Bienvenida a los ingresantes, durantc meses Febrero — Marzo de! ciclo lectivo 2022, con visitas
a las clases de distintas asignaturas del primer afio.

» Fortalecimiento del desarrollo curricular en el marco del “Programa de Seguimiento al
Ingresante”, (Resolucion N° 111/22CD Talleres de reflexidn y cierre), (Resolucidn N° 0075 /22CD
Jornadas de presentacion y bienvenida) cuyo propésito fue facilitar el trénsito de Jos estudiantes en su

inicio a la vida universitaria. Se continué con la modalidad de inicio anticipado de clases para los -

estudiantes de primcr afio, en el mes de febrero. Ademds del trabajo coordinado con los Profesores
Titulares o responsables del dictado de las asignaturas, se acompaiié a los estudiantes desde el
Gabinete Psicopedagdgico, y desde el programa Tutorias FACENA.

¢ Observaciones de clases con estudiantes cn situacién de conflicto, a solicitud de algunos
profesores. Los motivos referidos por los profesionales del gabinete van desde enfermedad
psiquiatrica, diagnosticada con certificado de discapacidad presentado, retraso madurativo, hasta
conflictos entre compafieros de una misma carrera.

¢ Scguimiento a los estudiantes que cursan matematica de primer afio, a través de las Tutorias de
matemdtica implementadas en el marco del programa Tuforias FACENA (Res N° 1233/[2).
“Proyecto de recuperacion de los estudiantes ingresantes 2022 a FACENA UNNE” Res N° 756/22
CD.

» En referencia al Programa de Seguimiento a Estudiantes se implementd, en el primer
cuatrimestre del ciclo lectivo 2022 dentro del Programa Seguimiento al Ingresante, las “Acciones
para la ambientacién de los ingresantes 20227, donde se propuso un trabajo dividido en cuatro
Comisicnes Disciplinares, Competencias Digitales, Matematica. Lectura y Comprensién de Textos
¢ Introduccidn a la Vida Universitaria. Los encuentros fueron mixtos, presenciales y virtuales.

1.8 Otras acciones académicas desarrolladas

e Asistencia a reunioncs organizadas por la Secretaria General Académica de Ja UNNE, en el
avance de la revision de la normativa N° 956/09 CS. y de los Art. 13 y 14 del CCT.

e Colaboraciéon en la implementacién del sistema informatico de apoyo a los procesos de
concursos y carrera docente en FaCENA SIGFA.

e Proceso de aprobacion del nuevo Plan de Estudio de la Carrera de Grado Licenciatura en
Ciencias Quimicas, de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura, Res. N° 391/22
CD y Res, N° 529/22 CS y su modificatoria 704/22 C.S.
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Area responsable: Secretaria Administrativa
Lineas de accién: modernizacién de la gestion institucional, Infracstructura edilicia y mejora de las
condiciones y el medicambiente de trabajo, gestién de los recursos humanos y gestion presupuestaria.

2.1 Modernizacion de la gestion institucional

Eas mejoras realizadas en el periodo informado se resumen en los siguientes €jes:

a) Actividades de Gestion de las TIC en Fa.C.E.N.A. 2022

En este apartado se describen aquellas actividades mds relevantes realizadas por la Direccién de Gestién

en Innovacion Administrativa en conjunto y bajo 12 supervision de Ia Subsecretaria de Sistemas Integrales
y Comunicacién de nuestra Facultad.

e Area TIC - Intervenciones
Durante el afio 2022 se han atendido 3 . 3 9 5 requerimientos de los cuales el 130 % fueron resueltos con
éxito. La Tabla 20 describe cada una de las actividades solicitadas.

Tabla 20. Actividades de gestién de las TIC en Fa.C EN.A. Afi02022

Tipo de Requerimiento - Actividad Cantidad

Mantenimiento funcional, actualizacién de partes componentesy 228 6,72 %
reparaciones. '
chlstro de equ1pam|cnto gesuén de documentacnﬁn intema, - 1181 34,79 %

compras y pedido de mfo:-mes

| Soporte técnico a concursos, eyentos y con'fereri-cias; 119 3,50 %
Desarrollo de software, mantenimiento sistemas. ' 24 0,7 %
Instalaciones de cableado y equipamiento. 112 3,29%
Limpieza y mant-e'nimiento de equipos. ' 6l C1L,79%
Mantenimiento de PC del 4rea TIC. L 90 2,66 %
Gestion de Red: dir'eécimies",'cbnexioriesf N 327 9,64 %
Instalaciones, actualizacién de software mantemmlcnto de | _ 507 14,94 %

sistemas, cop:as de resguardo.

| V_igi]a_ncia, revisién dc_ cAmaras y cohtro_i de esz_acibs:_ edilicios. 85 2,5 %
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“Mantenimiento de informacién en sitios web Fa.C.EN.A. o420 12,38 %
Retiro y entrega de equipos _ E 4 0,11 %
Reporte de incidentes, eléctricos, de seguridad, de redes y i 56 1,64 %
sistemas. S - S
Solicitudes de cuentas de correo institucionaies o181 534 %
. Total - . - . oy 3395 100,00%

Fuente: Subsecretarfa de Sistemas Integrales y Comunicacidn

Las actividades que han predominado fueron aquellas relacionadas con el soporte a la docencia,
destacando el trabajo de adecuacién y equipamiento de aulas, y la asistencia a los concursos y eventos
de tipo virtuales o hibridos.

Ademas, se mejoro la topologia y la configuracion del equipamiento de red con el objeto de
optimizar la seguridad y la disponibilidad de servicios. Principalmente se puso a punto la nueva red
del edificio de Quimica y Bioquimica, en la cual se completaron los enlaces de fibra épticaa APN y
LEMIP.

Se trabajé de forma intensiva en la actualizacién (upgrade) del equipamiento de hardware en el
parque informéatico mas antiguo de los usuarios.

QOfras acciones rcalizadas:

Gestién de acceso: Se tramitaron para agentes No-Docentes y Docentes, credenciales VPN para el
aceeso remoto a sistemas de informacién de la Fa.C.E.N.A. Cada tramite incluy6 la capacitacién en
el uso de esta herramienta (instalacidén y conexion) y monitoreo ante situaciones de fallas y
desconexiones.

También se¢ gestionaron credenciales para acceso al sistema para la gestion de expedientes
SISDOC.

Compras y Suministros: Ejecucion y asescramiento en la confeccion, gestion, recepcion y puesta
en marcha de ocho (8) tramites Diaguita iniciados, desde diversas dreas funcionales de la Facultad,
relacionadas a la incorporacién de TIC. En este sentido, el tiempo utilizado en cada caso fue elevado
y tuvo como fin garantizar una planificacién objetiva para dar solucién a fos requerimientos. Este
proceso implico que el requirente sea contactado para coordinar actividades de relevamiento para
luego establecer propuestas de soluciones integrales,

A continuacion, se detallan otras acciones realizadas con el fin de mejoras en las instalaciones de
los distintos espacios de la Facultad:
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Tabla 21. Acciones realizadas segan distribucion geografica

Descripeion Ubicacion

Diseiio, instalacién y puesta en funcionamiento de un arreglo de TV Saién E de Médulo Ingenieria
(4 x 50” LED TV) més un controlador videowall converter. El anclaje

del Arreglo fue diseftado y producido por personal del Taller de la

Facultad.

Instalacién de TV 43" LED * Aula Magna Campus, Aula 1 y
- 2 Quimica

Instalacion de Scanner de Red Profesional, para copias de documentos Departamento de Concursos y
en doble faz, miltiples formatos, con almacenamiento en carpeta de Carrera Docente:
usuario para posterior uso y procesamiento.

Instalacién de pantalla de proyeccién - Laboratorio de Fisica 3
Reinstalacién de un scanner profesional Kodak Alaris Biblioteca Campus

Planificacién e instalacién TV 65" conectado por.cable HDMI al Aula 5 en Sede 9 de Julio
proyector, repitiendo imagen, instalacién de Wifi Router. El anclaje
del TV fue diseiiado y producido por personal de Taller de FaCENA.

En el marco de Jadicc 2022 se realizé la instalacién de un enlace a Aula 5, Aula 3 y Laboratorio
Internet adicional de la firma Corrientes Telecomunicaciones, y en Prominf — Sede 9 de Julio
modo de prueba, fueron testeadas conexiones desde Aula 5, Aula3 y

Laboratorio Prominf. Se desarrollaron acciones de configuracion para

el evento, monitoreo a distancia.

Asignacién de coniputadoras personales a las diferentes dreas y Sede Campusy 9 de Julio
departamentos, con diversos accesorios. '

Fuente: Subsccretarfa de Sistemas Integrales y Comunicacion
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¢ Acceso Wifi

Se desplegaron nucvos dispositivos Wifi adquiridos, en Aula 1 y 2 del médulo Quimica, Aula 5 en Sede
9 de Julio 1449, Aula 1 Biologia. Tanto en Aula 3 como Aula 5 y Aula Magna de la Sede 9 de Julio, no es
necesario el uso de PROXY, debido a mejoras realizadas en el cableado y en la configuracién de los
dispositivos de ruteo.

El sistema permite [a conexion a Internet mediante vinculo Wifl, desde teléfonos moviles o computadoras
de escritorio. Cada vinculo es monitoreado por un sistema de control de sesiones, €l cual permite gestionar
por usuario, ancho de banda limitado de trafico para subida y bajada. Cl controlador del sistema se
encuentra instalado en servidores de FaCENA, monitoreados por el Area TIC, permite el reinicio de
dispositivos 4 distancia bajo demanda.

» Digesto Administrativo,

Se llevé adelante la compilacién ordenada, seglin una codificacion especial, de todas las normas
emanadas de la administracidn de la Institucion, El Digesto permite acceder a todo lo actuado en ¢l tiempo
por la unidad académica.

e Sistemas de Informacién, SIGFA

En este punto resulta importante mencionar el inicio de la etapa de implementacién del sistema de
informacion SIGFA en la FaCENA (hitp://exa-sigfa.unne.local/gea), para el cual fue necesario instalar en
[a infraestructura virtualizada, una serie de maquinas virtuales que soportan a dicho sistema.

Se realizé la asistencia al staff del Equipo de Desarrollo, para el acondicionamiento de la infracstructura
necesaria, para que el SIGFA pueda funcionar adecuadamente. Ademds, se brindd cobertura para el
funcionamienta, acceso remoto y configuracion de maltiples instancias de méquina virtual.

Por parte del equipo técnico de los desarrolladores, se ilevo adelante una capacitacion sobre la
arquitectura y funcionamiento del sistema al personal del area TIC. Queda por presentar la homologacion
final ante el Consejo Dircctivo, para su aceptacién y disposicién como Sistema Institucional, a los efectos
de determinar sus responsabilidades, usuario y demas gestioncs.

b) Infraestructura edilicia y mejora de las condiciones y el medioambiente de trabajo

Durante el afio 2022, la Facultad demosted una vez mas, su capacidad de administracion de los recursos
asignados, destacandose la actualizacion, mantenimiento y mejoramiento de las instalacioncs tanto cn el
Campus como en su Sede de 9 de Julio, todo ello con ¢l fin de contar con espacios fisicos necesarios para
el proceso de ensefianza aprendizaje, la investigacion y gestién universitaria entre otras.

Se destacan acciones realizadas por Areas que componen la Unidad Académica:
® Acciones realizadas en Higiene y Seguvidad Laboral.

- Fumigacién interna y externa en los Edificios, en el contexto de prevencion de enfermedades
producidas por vectores Dengue, Zica y Chikungunlla,

- Reubicacion y Puesta en valor de la Oficina de Direccién de Gestion de Infraestructura ¢ Higiene y
Seguridad Laboral en la planta baja del Edificio “A”-Quimica.

7 29
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- Presentacién de documentacion en contexto de auditoria de Proyectos de Investigacion de ciencia y
Técnica (PICTOs).
Detalle:

+ Carga de Fucgo dc laboratorios involucrados en los proyectos.

* Plan de Evacuacidn de laboratorios involucrados en los proyectos.

*  Croquis de ubicacion de los laboratorios involucrados.

+  Certificado de disposicion final de residuos patogénicos.

»  Gestion y manifiesto de tratamiento y disposicion final de sustancias quimicas.

* Res. SRT 299/11 cntrega de elementos de proteccidén personal para tareas afines al
desarrollo del proyecto. :

*  Manual de Bioseguridad para laboratorios.

- Participacion en la visita de Pares Evaluadores {modalidad virtual), para la Acreditacién de ia
Licenciatura en Ciencias Quimicas en la FRCENA-UNNE,

- Gestidn de Compras y entrega de Ropas de Trabajo, elementos de proteccion personal y clementos
de proteccion colectiva para el personal de Mantcnimicnto, Produccién y Seivicios Generales, choferes y
Area TIC de ambas sedes.

- Compra y entrega de Barbijos y elementos de prevencion para COVID-19 para estudiantes, personal
docente y no docente de la FACENA de ambas Sedes.

- Distrtbucién de mesas de estudio en espacios comunes cn ¢l Mddulo de Ingenieria con instalacion de
vinilo identificatorio can logo institucional.

- Instalacién de Sefialética en el Mddulo de Ingenteria de niimeros de emergencia y botiquines.

- Reposicién de articulos en botiquines, ubicados en:

a) Sede Campus:

+ Oficina de Bedelia.

»  Direccion Gestion y Desarrollo de Personas.

+  Dcpartamento de Infraestructura Edilicia y Medio Ambiente de Trabajo.
*  Departamento Ingenieria.

*  Departamento de Quimica.

¢ Departainento de Biologia.

»  Direccidn de Gestién de Infraestructura de Higiene v Seguridad I.aboral.
+ Laboratorio de Tecnologia Quimica.

+ Laboratorio de Invertebrados.

* LabApi.

* Laboratorio N°® 32,

b) Sede 9 de Julio:

+  Oficina de Higiene y Seguridad
* Bedelia

Instalacion de Botiquines en la oficina de Extensién Univessitaria en Mddulo de Ingenierfa Planta
Baja. '
- Confeccion de manual de Bioseguridad para gestion en laboratorios en funcidn al trabajo particular
de cada Jaboratorio y a las actividades.
- Realizacion del estudio de carga de fuego Edificio Ingenieria para poder realizar Plan de emergencia

y Evacuacion. E% @@ ?% é | > 30
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- Aniélisis fisicoquimico de los tanques de agua del Edifico A, debido a la presencia de sedimentos en
una muestra.

- Plan Anual de Capacitacion en Higiene y Seguridad con 3 (tres) cursos implementados (Res. 2171/22
D).

* Primer encuentro: Riesgo Vial-Manejo defensivo,
» Segundo encuentro: Riesgo Eléctrico-Riesgo de incendio.
« Tercer encuentro: Primeros Auxilios, RCP-Riesgo Quimico.
- Implementacién del operativo ODR (Orden, Despapelizacidon y Reciclaje) Res. N° 2283/22 D.

Acciones:

+ Realizacion de capacitacion de aplicacién de operativo ODR.
» Entrega de elementos de proteccién personal para la actividad en todas las oficinas.
* Recoleccidn de residuos y envio a cooperativa Fortaleza para su reciclado.
- PamCIpaCIon en proyecto de extensién “IJacia Basura Cero™:
Acciones.

»  Construccidn e instalacion de una compostcra.

+ Recoleccion periddica de residuos contemplados en el programa (yerba y botcllas).
»  Traslado de yerba y su incorporacion a la compostera.

« Cosecha de compost.

®  Acciones realizadas en Infraestructura edilicia, mantenimiento y servicios generales

En el pericdo informado, sc han realizado importantes inversiones en infraestructura edilicia y
mantenimiento, entre las cuales se pueden mencionar:

- Pintura del pasillo de ingreso de la planta baja en la Sede 9 de julio:
+  El trabajo se realizo sobre paredes y cielo raso del recorrido completo.
»  Serealizd el reemplazo de artefactos de ifuminacién desde el acceso hasta las escaleras del cuerpo
de aulas.
Reparacion e impermeabilizacidn con pintura fibrada de las canaletas y la loza lindante, en el Médulo
Central sobre el sector correspondiente al Departamento de Biologia.
Colocacién de Badiadores LED en el mural del médulo de Ingenieria (Luces de colores que tonalizan
el mural de acucrdo a las efemérides de fechas especiales).
-~ Instalacion de AA en Aula Magna de Campus; Salén E del médulo Ingenicria; Aula 3 de sede 9 de
Julio, Aula Magna de scde 9 de Julio.
- Puesta en valor, de la Oficina de Educacién para Ja Salud y el Ambiente perteneciente al
Departamento de Biologia.

Acciones:

* Renovacién de la instalacién cléctrica colocando 4 nuevas tomas, remplazando los tubos
florecientes por tecnologia LED.
» Reasignacién e instalacidn de un acondicionador de aire.
« Pintura en las paredes del recinto,
- Reparacién de filtracidn en las tuberias del desaglic ubicado en el Lab. de Mecéanica
Cuéntica del Dpto. de Fisica.
- Reciclaje de pupitres para el armado de sillas tanden, que fueron distribuidas en los
espacios comunes de la sede 9 de Julio.
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- Reemplazo de tubos fluorescentes por tecnologia [.ED, en Dpto. de Matemaitica, Aula
Magna de 9 de Julio, pasillo del Médulo Central y en Aulas 1 y 2 del Mddulo de Quimica.
- Reforma y habilitacién del espacio de descanso y resguardo de articulos personales para
el personal de Servicios Generales, ubicado en la Planta Baja del Mddulo de Quimica.
- Incorporacién de plantas en acceso, planta baja y Salén E en el Modulo Ingenieria y
espacios comunes del Médulo de Quimica y Modulo Central.
- Colaboracién y asistencia en los eventos de:
+ Conociendo FaCENA.
» Congreso de Genérica.
- Puesta en funcionamiento del Sistema de Alarmas en Sede 9 de julio de forma auténoma,
rescindiendo del servicio terciarizado de seguridad privada desde mayo del 2022,
- Certificacion mensual de servicios terciarizados:
» STAR servicio de alarmas.
+ SADOYEAV VENTURINO, servicio de retiro de résiduos patogénicos.  *
» NEA, servicio de mantenimiento mensual de ascensores. '
- Colaboracién y scguimiento de la obra correspondiente al Bafio de Discapacitados en la sede de 5 de
Julio, financiada con fondos de SPU y ejecutada por una empresa privada, la cual dio inicio en noviembre
del 2022.
- Gestidn de mejoras en el Sistema de solicitud de ticket de servicios:
Acciones:

«  Definicion dec Unidades Requirentes acotadas para ordenamiento de los pedidos.

»  Optimizacion de la interface para facilitar la carga.

» Incorporacién de envio de mail de notificacion al responsable de la realizacion de las tareas en la
Sede 9 de Julio.

» Generacion de usuario de consulta para autoridades.

2.2, Gestion de Recursos Humanos

Este apartado pasa revista de manera especifica del personal no docente y del personal docente de la
Fa.C.EEN.A. en ¢l periodo informado.

o Personal No Docente

En el 2022, la némina del personal no docente ascendid a 144 personas incluido los contratos por
Locacién de Obras.

A continuacién, se brinda una breve caracterizacion de la distribucion de los agentes:
El 54,86 % del personal no docente se concentra en ¢! agrupamiento administrativo, el 31,25 % en el

agrupamiento mantenimicnto, produccion y servicios generales (MPySSG) y por Gltimo tenemos un 13,89
% correspondiente al agrupamiento téenico profesional.

Tabla 22. Distribucion del Personal No Docente por agrupamiento y modalidad en valores absolutos.

Modalidad Administrativo Téenico MPySSG
' Profesional

32




»

Dnsvessiittrad Noverirnat b DN orabnts
Flooudlord b Biencrizs ennctios RESOLUCION N°;
Nbbrren ,é;}g QQ/{MWM CORRIENTES,
ANEXO
— P!an_ta Pcrmanente 65 15 27 107
N Piaﬁ_t_a 'I‘emporar__ial'.._' 13 5 12 30
Locacién de Obra 1 0 6 7
Total - _ | 79 29 45 144

Fuente: Direccion de Gestidn y Desatrollo de Personas / Direccion General de Coordinacién Administrativa

Gréafico 5 Personal No Docente por agrupamiento y por modalidad. Ao 2022

Personal No Docente por Agrupamiente y Modalidad

MPYSSG

Técnico Profesional - ' §

Administrativo

o 10 20 30 40 50 60 70
mLocacién de Obra  sPianta Temporaria & Planta Permanente

En cuanto a las renuncias y bajas producidas, se puede observar en la Tabla 23 que fueron un total de 6,
de las cuales el 66,6 % correspondid a agentes bajo la modalidad de contrato por Locacion de Obra y el

33,33 % a agentes de la Planta Temporaria.

Tabla 23. Renuncias/bajas del Personal No Docente Fa.C.EN.A. 2022

Modalidad Administrativo Téc. Profesional MPySSG

Planta Permanente e 0 0 0
_Plan.tq. Ten}_porari a 1 1 0 2
Locacién de Obra | K ) 1 1 4

IT(.;tla.]. o _- : ._i 3 2 1 6

Fuente: Direecidn de Gestidn y Desarrotio de Personas /ireccidon General de Coordinacion Administrativa

La Planta No Docente Temporaria ha incorporado personal en dicha modalidad (Ver Tabla 24). Tres (3)
aspirantes accedieron a condiciones de una remuneracion fija y asistencia social acordes a los tiempos que
se transitan. La incorporacién de personal implic una mejora de las tareas operativas en las dreas donde

¢l personal fue asignado.

Tabla 24. Incorporacion de nuevo Personal No Docente Fa.C.EN.A 2022
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Maodahdad Administrativo Técnico
Profesional

Planta Permanente 0 0 0 0
Planta _'I‘empo_r_aria _ 2 1 0 3

' Locamén de _Ob_ra' B '. 0 0 0 0
Total - 2 1 0 3

Fuente: Direccidn de Gestidn y Desarrollo de Personas/Direccion General de Coordinacion
Administrativa ‘

s Formaciéon del Personal No docente

El desarrollo de recursos humanos ha adquirido un cardcter estratégico en las organizaciones,
constituyendo una de las mejores inversiones. La Facultad, comprometida con su personal, busca garantizar
una administracién de recursos humanos basada en méritos y eficiencia. En este contexto, se llevaron a
cabo cursos y talleres de capacitacién con el objetivo de lograr un mayor rendimiento que fortalezca el
compromiso institucional de las personas.

Durante el afio 2022, se llevaron a cabo un total de 6 actividades de capacitacion, que abarcaron diferentes
temas y modalidades, tanto presenciales como virtuales. Estas actividades contaron con la participacion de
249 agentes, como se detalla en la Tabla 25.

Tabla 25 Cursos dictados por la Facultad para el Sector No Docente de Fa.C.EN.A. Afic 2022

Curso Modalidad Inscriptos

Rjeégo Vial o Presencial 30
'R'iesgo Eléctrico y de Incendio A Presencial 29
Riesgos en Oﬁcinas, Primeros Auxilios y RCP ' A Presencial 28
Politica de Género y Diversidad Sexualen la UNNEysu Presencial 105

Protocolo Institucional ante Situaciones de Discriminacion y

Violencias de Género u Orientacion Sexval.

Introduccién a Ja Redaccidn Administrativa: Notas de Solicitud,  Virtual 67
Memorandos, Circulares, Informes y Actas

Taller de Redaccién Administrativa Profundizada; Escritos =~ . Presencial 50
- Administrativos, Expedientes, Actos Administrativos, ;
Notificaciones y Recursos Administrativos
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Total L 309

Fueunte: Subsccretarfa Administrativa

+ Personal Docente

La informacion desarrollada en este punto permite evidenciar la composicion del cuerpo docente de la
Facultad en ¢l periodo informado.

Durante ¢l afio 2022, la planta docente ha experimentado movimientos de bajas y altas, como cada afio.
Estos movimientos incluyen renuncias por jubilacién y bajas de cargos, al mismo tiempo, se han reatizado
nuevas designaciones, especialmente para cubrir las necesidades en el dictado de asignaturas numerocsas.

El total del personal docente ascendid a 738, de este total, 569 se encuentran en condicidn de Docentes
Ordinarios (77%) y 169 en condicién de Docentes Contratados (23%), como se muestra en la siguiente
grafica.

Grafico 6 Distribucidn del Personal Docente de Fa.C.EN.A. 2022

Docente por Contrato

u Docente Ordinario m Docente por Contrato

En las Tablas 26 y 27, sc puede observar en detalle la distribucién de cargos en la Planta Docentes
Ordinarios y Docenics Contratados de la Fa.CEN.A, diferenciados por Categoria Docente y por

Departamento Pedagogico.

Tabla 26. Distribucién del Personal Docente Ordinario de la Fa.C.EN.A, por categoria y
departamento en valores absolutos. Afio 2022

_ Agnmensura : 8 16 15 1

: Blologla 21 22 35 8 0
Bioquimica 9 13 30 13 0
Fisica 9 10 22 4 0
Humanidades 1 7 7 6 0
Informatica 9 17 39 26 0
'I:i'l'_g"enier_ia ' 12 25 37 12 0
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Mé.temé.ticg ' | 12 18 45 6 0
Quimica .- 11 5 28 10 0

Total 92 133 258 86 0

Fuente: Direccién de Gestidn y Desarrollo Personas

Grafco? Distribucion del Personal Docente Ordinario de la Fa.C.E.N.A. por catcgoria y
departamento en valores absolutos. Afic 2022

Districubion de Personal Docente Ordinario de la Fa.C.E.N.A.

Quimica 21

Matematica 15
Ingenieria
Informatica
Humanidades

Fisica

Bioquimica 14

Biclogia

Agrimensura

B AY. Alum, mAux. Doc. 2JTP mAdjunto B Titular

Fuente: Direccién de Gestion y Desarrollo Personas

Tabla 27. Distribuciéu del Personal Docente Contratado de la Fa.C.E.N.A, por categoria y
departamento en valores absolutos. Afio2022

Depar tamento

Titular | Adjunto | JTP Anx, Ay,
Doc Alum

Agnmensura ' 0 2

Biologia 0 3 9 4 0
.Bloqmmlca 0 3 14 3 0
Fisica. 0 5 10 3 0
Humanidades 0 0 2 2 0
'Inform_atlca y 0 4 10 9 0
“Ingenierfa 0 6 6 11 4
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Matemdtlca el B 0 4 15 2 l
Qujmica - - .. 0 2 21 1 1
"Otros: Gabinete Pswopedagoglco/ 0 1 3 0 0

F ducacién Virtual

Fuente: Direccién de Gestidn y Desarrollo Personas

Grafico 8. Distribucidn del Personal Docente por Contrato de la Fa.C.EXN.A. por categoria y
departamento en valores absolutos. Afi02022

Distribucién del Personal Docente por Contrato de la Fa.C.E.N.A.

Otros: Gabinete Psico/Aula Virtual

Quimica 21

Matemadtica 15
Ingenieria
informatica
H}umanidades
Fisica

Bioguimica

14
Biologia

Agrimensura

B Ay. Alum. ®Aux, Doc. HJTP mAdjunto ®Titular
Fuente: Dirceeidén de Gestidn y Desarrollo Personas

Dentro de las actividades desarrolladas por el area durante el afio 2022 se destacan las siguienies:

*  La Direccion de Gestién y Desarrollo de Personas en conjunto con la Direccidn General de
Coordinacion Administrativa, promovié la implementacion del Formulario Unico de Ausencia /
Viaje (FUA-01), disponible en ¢l sitio web oficial de la Fa.C.E.NN.A y por el cual se canaliza el
pedido de justificacion ausencias transitorias menores a 45 dias para realizar actividades académicas,
de investigacion cientifica y extension dentro y fuera del pais, el seguro ante la ART vy, de ser
necesario, la reserva del vehiculo institucional con el fin de unificar las solicitudes para una mejora
en la operatividad de las areas involucradas.
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+  Se disefio € implementé el Proyecto de Jerarquizaciin Docente de Auxiliares Docentes de
Primera a Jefe de Trabajos Practicos de la Fa.C.E.N.A.- UNNE- Resol. N° 0879/22 C.D., el cual
consistié en jerarquizar a docentes con cargos de Auxiliares Docentes de Primera ordinarios con
dedicacion simple promoviendo la contratacion en la categoria de Jefc de Trabajos Practicos. Los
cargos de la Planta Docente de [a Fa.C.EN.A. que reunieron los criterios de ponderacién para acceder
al Programa ascendieron a veinticinco (25) Auxiliares Docentes de Primera, distribuidos
equitativamente en los Departamentos Pedagogicos, de los cuales ocho (8) de ellos antes de finalizar
el afic 2022 ya se encontraban jerarquizados y el resto; se encuentra pendiente de finalizar el circuito
administrativo que correspondc.

»  La Scerctaria Administrativa impulsd el proceso de Evaluacién de desempeiio del Personal
No Docente de la Fa.C.E.N.A,, que incluyd a los agentes con Suplementos por Mayor
Responsabilidad; agentes temporarios y contratados/as (locacién de obra) con el fin de realizar una
valoracién de ciertos aspectos conforme a la categoria que revista para visualizar las virtudes a
destacar y falencias a mejorar.

»  Se propiciaron diversos eventos los cuales fueron difundidos a través de los distintos medios
virtuales institucionales como {a Charla: “Prevenir el Cancer de Mama™ en el marco del mes de
sensibilizacidn sobre el cancer de mama, el cual fue organizado junto con la Facultad de Medicina y
el Instituto de Servicios Socialcs de la UNNE. Al finalizar el afio, la Sefiora Decana y el gabinete
formalizaron en un acto la entrega de los certificados de las capacitaciones realizadas por el Personal
No Docente, e hizo entrega de un presente como gesto de agradecimiento por el esfuerzo y el
compromiso rcalizado por cada personal en pos de nucstra comunidad, la comunidad FaCENA,

*  Sccrcod la Unidad de Gestién de Informacion de Acreditacion de la FaCENA con el fin de
establccer a la misma como una unidad técnica responsable de la gestion de la informacion fisica y
digital vinculada a los procesos de acreditacion y evaluacion académica de las carreras de grado y de
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posgrado de la FaCENA. La misma posec dependencia jerarquica de la Secretaria Académica y
dependencia funcional de la Subsecretaria de Planificacién Académica de la FaCENA.

2.3. Gestién Presupuestaria

El presupuesto de la Universidad asignado anualmente por Ley Nacional, se distribuye a cada
unidad académica, es asi que la Facultad cuenta con, un crédito presupuestario asignado durante el
afio 2022 por Presupucsto Nacional (Fuente 11 “Tesoro Nacional”), ademas del generado como
Recursos Propios.

A- Presupuesio Nacional

El crédito de Fucnte 11 que se informa, corresponde al segmento del presupuesto transferido por la
Macidn a la UNNE (presupuesto prorrogado del afic 2021) y que se asigné a la FACENA en el afio
2022.

En la Tabla 28 se muestra en detalle lo antes mencionado.

Tabla 28. Presupuesto de Facultad — Tesoro Nacional 2022

Ejecutado Porcentaje

~ Crédito
Presupuesiario

Fuente 11  Gastos en personal

"Tesoro (Inciso 1) - $1.189.462.116,00  $1.189.462.115,65 99,69 %
Nacional" - . I
Programa . Gastosde $22.941.277,54 97.47%
- 30y 50 funcionamiento $23.535.574,00

_ (Incisos 2, 3,4y 5)
Subtotal - $1.212.997.690,00  $1.212.592.768,64
. Porcentaje de utilizacion del 98,73 %
~ Presupuesto o

Fuente: Balance y Cuadros de Cierre presupuestados

Del cuadro precedente se observa que sc utilizd casi la totalidad de los créditos recibidos del
Presupuesto Nacional. Mas del 98% se destind al pago de sueldos; el porcentaje restante s¢ utilizd
para afrontar gastos de funcionamiento.

Por Res. N° 228/21 C.S. se autorizd la prorroga del presupuesto inicial del afio anterior,
distribuyéndose en dos conceptos principales: crédito presupucstario para gastos en personal y para
gastos de funcionamicnto.

Para gastos en pcrsonal sc distribuyé un crédito presupuestario de $554.939.829,00 v,
posteriormente, fueron incorporados los incrementos correspondientes a la politica salarial del
ejercicio por $634.522.287,00, totalizando un presupucsto total de $1.189.462.116,00. Estos fondos
fueron suficientes para financiar los gastos de sucldos hasta el mes de noviembre/22 y SAC del
segundo semestre, mientras que el mes de diciembre se abond con crédito asignado a la Universidad.

Con respecto a la distribucidn del crédito para gastos de funcionamiento se debe tener presente
que el mismo se subdivide en dos programas: Programa 30 “Educacién y Cultura” y Programa 50
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“Salud”. El crédito presupuestario para el primer programa ascendié a $21.535.574,00, mientras que
este fondo fue de $2.000.000,00 para el segundo programa.

El presupuesto para gastos de [uncionamiento fue destinado a los siguientes rubros: gastos de
servicios bésicos (agua potable, energia eléctrica, telefonia), de limpieza, higiene y seguridad,
mantenimicnio de las instalaciones eléctricas y de red, contratacién de personal administrativo y de
servicios generales, contratacidon de docentes para las asignaturas necesarias (refuerzo docente),
adquisicidn de articulos de oficina, inversion en equipamientos para la virtualizacion de la ensefianza,
renovacién de mobiliario para las aulas v otros elementos basicos nccesarios para el funcionamiento
de la institucion.

El porcentaje de ejecucion del presupuesto para otros gastos resultd superior en comparacion al del
afio anterior, afectado en cierta medida por el incremento de precios en las adquisiciones de biencs y

servicios. Sin embargo, s¢ rceepeioné el fondo especifico correspondiente al Canon de Banco

Patagonia (Res. 372/22 R) a los fines de posibilitar una mejor ejecucién de la programacion prevista
para el ejercicio.

B- Presupuesto de Recursos Propios

Entre las fuentes generadoras de recursos propios mas relevantes ca el afio 2022 s¢ encuentran las
siguientes (ver Tabla 29):

e  Realizacion de jornadas, talleres, cursos de capacitacion, y de posgrado, pasantias de estudiantes
en entidades publicas y privadas, ofertas de posgrados (tercera edicidn de la Maestria en Tecnologias
d2 Ja Informacion -Res. N© 764/14 C.S.- segunda edicion de la Diplomatura Superior en Hemostasia
-Res. N° 112722 C.D.-, Doctorados en Biologia, Quimica, Fisica e Informatica -Res. N° 356/20 C.D.-

).
» Ingresos gencrados por el Fondo de Investigacién y Posgrado de la Facultad creado en el afio

2019 por Res. N° 157/19 y N°916/19 C.D., destinado a apoyar las funciones de investigacion y
formacién académica de posgrado de la institucion.

e Ingresos asociados a los aranceles establecidos por el Laboratorio de Bioquimica Aplicada para
la realizacion de analisis bioquimicos (meses de febrero-marzo) y a las prestaciones brindadas en el
marco del convenio acordado con ISSUNNE-SASE (Res. N° 360/07 D., N° 564/21 C.D. y N°
7369/22 C.D.).

Firma de acuerdos nuevos y la continuidad de otros vigentes para la prestacion de servicios a
terceros por parte de las distintas Unidades Ejecutoras de la Unidad Académica (departamentos,
grupos de investigacion, docentes, etc.); entre las organizaciones a las cuales se les prestaron los
servicios se destacan: Secretaria de Energia, Ministerios de Salud, Ministerio de Educacién y
Cultura, Ministerio de Hacienda y Finanzas y Ministerio SecretariaGeneral de Gobierno de la
Provincia de Corrientes, Hospital Escuela LF. San Martin Corrientes, Instituto del Agua y del
Ambiente de Corrientes (ICAA), Consejo Federal de Inversiones, Ayuda Mutua del Personal de
Gendarmeria (AMUGENAL), Universidad para Adultos Mayores (UPAMI), y Facultades e
institutos de la UNNE y también empresas privadas y particulares como ser DPEC, Shonko SA,
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Transener SA, Textil Ibera SA, Nueva Drogueria Corrientes SA, ADECO AGROPECUARIA SA,
ENCOR SA, Legal Check SA, etc.

¢  Ingresos en concepto de canon por la concesidn de uso y explotacion del servicio de fotocopiado
y complementarios de dos espacios de la Unidad Académica (Res. N° 78/20 D. y N° 660/22 D.).

¢ Ingresos en concepto de subasta pliblica N°1/2022 (Res. N°1543/22 D.) de uno de los vehiculos
de Ja FAaCENA que se encontraba en desuso.

« Ingresos por el alquiler del salén E y el salén conexo del Mddulo de Ingenieria en el Campus
“Deadoro Roca” (Res. N°2378/22 Ad-Ref. C.D.).

¢ Inversién financiera bajo la modalidad de plazo fijo en el Banco de la Nacién Argentina.

Tabla 29. Presupuesto de Facultad — Recursos Propios 2022

Crédito
Presupuestario Ejecutado Poreentaje

: Gastos en personal $0,00 $0,00 0%
Fuente 12 -~ {Inciso 1) _
Recursos .~ - Gastosde *  $24.611.829,08 §18.554.596,45  75,40%
Propios ' = funcionamiento
.(Incisos 2, 3,4y 5)
Subtotal . $24.611.829,08 $18.554.596,45

Porcentaje de utilizacién del
Presupuesto ' 75,40%

Fuente: Balance y Cuadros de Cierre presupucstados DGEF

C- Presupnesto de Programas y Proyectos Especiales.

Se indica ademas los fondos administrados por Proyectos Especiales transferidos por la Secretaria
de Politica Universitaria (SPU) del Ministerio de Educacién de la Nacion y otros organismos
nacionales.

Tabla 30. Proyectos Especiales Fa.C.ENN.A.. Afi02022.

TOTAL,
DEVENGADO POR OBIETO DE), GASTO NEVENGADO

DENOQMINACHN FUENTE

PN b CREDITO | COMPROMISO
DEL PROGRAMA DE FINAN.

Gastos en Bienes de | Se N Brenes de
Personal Consung ers 38 Liso

16 -Remanente de

e PROMRIO . Cjescicios 2.000,00 2.600,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
N . . Antertores

'FORTALEC]MIENT " 16 -Remanente de
. ODE : Ejercicios 22.922.00 2292200 0,00 22.922,00 0,00 0,00 22.922.00
LABORATORIOS Anteriores
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Extensién Aulica de la
carrcra de
Programador
universitario en la

ciudad de bella vista

PROMBIO

Proyecto Plan VES (]

Programa de
Regulerizacién de
Auxiliares Docentes
AD HONOREM y
Contratados 2021

Programa de
Regulanizacion de
Auxiliares Docentes
AD HONOREM
2019-2020

Programa de
Permanencia de

Ayudantes de Primera -

Rentados 2021

PROMBIO -

Proyecto Plan Ves I -

*Corresponde Base
UNNE"

Proyecto Universidad -

Cultura y tervitorio
2021" Corresponde
Base UNNE

Contraparte

PROMQUIM

Contraparte
PROMINE

Contraparic Aho 2
PROMBIO

¢ 16 -Remanente de

Ejercicios
Anteriotes

16 -Remanente de
Ejercicios
Anteriores

16 -Remanente de
Ejercicios
Antertores

. 16 -Remanente de

Ejercicios
Anteriores

16 -Remancente de
Ejercicios
Antcriores

. 16 -Remancnte de

Ejercicios
Anteriores

. ' 16 -Remanente de
Proyecto Plan VES 11

Ejercicios
Antericres

16 -Remancentc de

Ejercicios
Anteriores

11- Tesoro
Nacional

I}- Tesoro
Nacional

16 -Remanente de
Ejercicios
Anteriores

_' 16 -Remanente de

Ejercicios
Anteriores

" 16 -Remanente de

Ejercicios
Anleriores

RESOLUCION Ne:
CORRIENTES,
ANEXO
34971 41 0,00 0,00 0,00
42.361,00 0,00 0,00 0,00
57.676,33 0,00 0,00 0,00
174.707.26 0,00 0,00 0,00
19.115,51 19.115,51 0.00 1,985,51
1.431.300,00 1.431.300,00
462.260,00 462.259,50 402.259,50
92.430,00 92.430,00 92.430.00
294.750,00 294.749,20 294.748 20
890.278,00 $560.278,00 31.392,00
11.970,50 11.970,50
2.321.578,00
499.000,00 107.765,58 0,00 74.711,58
6.357.320,01 3.334.790,29 849.438,70 131.011,09
4.453,00 4.453,00 0,00 4.453,00
11.167,00 9.500,00
8.189.56 8.189,56 0,00 0,00
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0,00

0,00
0,00
0,00

17.130,00

858.886,00

11.970,50

8.054,00

898.040,50

0,00
1.666,65

8.189,56
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0,00
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1.431.300,00
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0,00
0,00
0,00
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11.970,5¢
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" 16 -Remanente de
Ejercicios 3.681,00 3.681,00 0,00 3,681,00 0,00 0,00
Anteriores

16 -Remanente de
Ejercicios 125.961,43 125.961,43 0,00 1.121,49  124.839,94 0,00
Anteriores

153.451,99 151.784,99 0,00 925549  134.696,15 0,00
6.510.772,00 348657528  $49.438,70  140.266,58 1.032.736,65 1.456.300,00

Fuente: Dircccidn de Gestién Econdémico-Financicra

Si bien los fondos asignados en el marco de los Programas Especiales que coordina la SPU, forman
parte de la funcién de Educacion y Cultura, éstos son incorporados durante ¢l ¢jercicio economico al
presupuesto de la Universidad.

Dichos fondos se asignan por afucra del presupuesto nacional de las Universidades. Algunos
responden a determinadas politicas de tecnologia educativas a nivel nacional (programa PLAN VES
[ y H y HI), otros a programas de calidad universitaria para el mejoramiento de las carreras
(PROMBIO, PROMINF, PMQ), a jerarquizar y rcgularizar la carrera docente (Programa de
Regularizacion de Auxiliares Docentes AD HONOREM 2019-2020 y el Programa de Permanencia
de Ayudantes de Primera Rentados 2021).

D- Gastos en Bicnes de Capital e Insumos para Funcionamiento

e Compras y contrataciones

Los tramites de compras y contrataciones se rcalizaron con recursos disponibles del Presupuesto
de la FaCENA, con fondos asignados a los Proyectos Especiales por la SPU y otros organismos
nacionales y con recursos propios derivados principalmente del dictado de diplomaturas y carreras
de posgrados. :

Los porcentajes de afectacion son los que se visualizan en el siguicnte grafico:

Graéfico 7 Compras segin su origen de fondos 2022 FaCENA — UNNE

M PRESUPUESTO DE FACULTAD (Incluye
tesoro nacional, recursos propios y

economia de ejercicios anteriores}
M PROYECTOS ESPECIALES SPU

& FONDOS DE TERCEROS

# OTROS FONDOS Corresponde a gastos
realizados con fondos del L.B.A.

Fuente: Informacion institucional de la DGEF

El grafico precedente refleja que en un 91% de las compras y contrataciones efectuadas durante el
Ejercicio Econdmico 2022, se realizaron con presupuesto propio de la Facultad {correspondiente al
Tesoro Nacional, recursos propios y economia de ejercicios anteriores), el resto de las adquisiciones
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se realizaron con fondos asignados por Proyectos Especiales financiados principalmente por la SPU
(Plan VES 1l y otros fondos como ser Convenio COFECYT-UNNE).

- Las tramitaciones efectuadas totalizan un importe de $22.294.317,90, agrupadas en diferentes
rubros, detallados en el Grafico 8

- Se visualiza que el mayor porcentaje esta representado por las compras de muebles -gasto que
ascendio a $5.928.638,24, con destino a reacondicionar las instalaciones y espacios comunes para
disponer mejores prestaciones para el desarrollo de las actividades académicas, de posgrado, de
extension y olras que se desarrollan en la Unidad Académica.

- En el segundo rubro con mayor porcentaje se ubica el equipamiento de informética; el importe
ascendid a $4.706.709,49. En este segmento se destacan las compras de equipamiento con destino a
mejorar las capacidades tecnoldgicas y didacticas para e! dictado de clases y la evaluacidn de las
- asignaturas, aquellas orientadas a fortalecer con el software y el hardware el proceso de
virtualizacion de la ensefianza, contribuir con la mejora de la conectividad de docentes y estudiantes
y asegurar la continuidad de las actividades de extension e investigacion.

- Otras compras considerables representan las adquisiciones de insumos y reactivos, con destino
al desarrollo de las asignaturas de los departamentos de Bioquimica, Quimica y Biologia, También
se destaca la adquisicidn de insumos de hmpieza, elementos de proteccion ¢ higiene, gastos para el
mantenimiento de los edificios de la Facultad (mejoras de los sanitarios, refacciones eléctricas y
limpieza).

Por tltimo, sc detalla el procedimicnto de Subasta Publica N° 01-2022 con e! fin de la venta por
remate pablico del vehiculo Volkswagen Suran afio 2008.

Grafico 8 Compras realizadas segun sus rubros 2022 FaCENA — UNNE

Compras de bienes y servicios por rubros

Elementos de

seguridad e inusmos Mantenimiento de

Equipos y materiales:
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{ 3. GESTION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE LA FORMACION

POSGRADO

Area responsable: Secretaria de Investigacion y Posgrado

Lineas de accidn: Desarrollo, promocidn de carreras y cursos de posgrado, acreditacion de carreras
y promocion de la I+D.

Durante el aiio 2022, en la Secretaria de Posgrado se continuaron realizando las tareas habituales
para garantizar el funcionamiento cfectivo de las propuestas formativas y el desarrollo de nuevas
propuestas.

En cuanto a los programas de posgrado, la Facultad cuenta actualmente con 12 propuestas
formativas, que incluyen 4 doctorados, 2 maestrias, 3 especializaciones y 3 diplomaturas, cada una
dc las cualces representan diferentes niveles de especializacién académica.

3.1 Desarrollo, promocion de carreras y cursos de posgrado

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (Fa.C.EN.A.) ofrcce una amplia varicdad de
programas de posgrado. En el afio 2022, se matricularon 171 estudiantes en sus diversas ofertas.
En cl caso de las carreras de doctorado, se registraron 40 ingresos, lo que representa un aumento
del 37,5 % con respecto al 2021, siendo 22 el nimero de egresados del doctorado, lo que supone’
un incremento del 63,64 % en comparacitn con el afio anterior. Se observa, ademas, que la maycria
de las inscripciones se concentra en este segmento. En cuanto a las maestrias, contaron con 22
inscriptos y 7 egresados en la misma. Por otro lado, la carrera de Especializacidn tuvo 75 inscriptos
y 3 entregas de Titulos. Finalmente, las diplomaturas tuvieron un ingreso de 34 estudiantes y 16
cgresados.

En la Tabla 31 s¢ indican la cantidad de inscriptos, egresados vy titulos certificados entregados,
en las distintas ofertas de posgrado identificadas por categoria

Tabla 31. Distribucidn de inscriptos, egresados y titulos entregados de las ofertas de posgrado de la
Fa.C.E.N.A. Afio 2022.

I e .
Cantidad : 1 ““{05
Carreras i Egresados | Certificados
Inscriptos ] y entregados
Diplomatura Superior en Hemostasia (1° cohorte) - - 43
Diplomatura Superior en Hemostasia (2° cohorte) 34 16 -
Dlplomatura Superior en Toxicologia Legal y - - 9
Forense =
‘Diplomatura Superlor en Enseﬁanza dela =~ - - - 2
Matematlpa en el nivel medio _
:'Egpgcia[_imciéﬁ_ cn Tecnologias de_ la Inft_)nnacién' .22 - -
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Especializacién en Anélisis de alimentos - - 3
Especializacién en Gestién de 1a Biodiversidad 53 - -
Maestria en Tecnologias de la Informacién 22 7 3
Maestria en Sistemas y Redes de . - 2
Telecomunicaciones "
Doctorado en Ciencias Bioldgicas 10 19 5
Doctorado en Quimica - 4 2 4
Doctorado en Fisica t | 3
Doctorado en Informatica 25 - -
Total 171 45 74
Fuente: Secretaria de Investigacién y Posgrado Fa.C.E.N.A.
Gréfico 9. Cantidad de Inscriptos y Egresados agrupados por propuesta formativa
Distribucién de Inscriptos Distribucién de Egresadas
segun propuesta formativa segun propuesta formativa

Especializacién
0%

ra .
- Doctorados
£ 3%

! Y D IDIGHTAtUTa S
- Doctorados Bo
49% : 3

ESpacializach
an
451

En el afio 2022, se programaron y aprobaron por resolucién del Consejo Directivo 2 cursos
de posgrado que se llevaron a cabo en modalidad virtual. Estas ofertas formativas atrajeron a un
total de 90 inscriptos y abarcaron temas relacionados con las competencias y su incorporacion
en los Planes de Estudios, asi como metodologia de la investigacion segin se detalla a

continuacion.
- Planificar por competencia en carrera de Ciencias Naturales y experimentales con

mediacién de tecnologias. (45 inscriptos)
- Epistemologia y metodologia de la investigacion (45 inscriptos)
Ademas, se dictaron 3 cursos de actualizacién con un total de 46 inscriptos/as.
' - Principios bésicos de inglés técnico cientifico (22 inscriptos)

K
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- Herramientas para el estudio taxondmico de helmintos parasitos (5 inscriptos)
- La salud socio-ambiental en Antropoceno (19 inscriptos)

3.2 Acreditacion de carreras

Como parte de su compromiso de ofrecer una educacion de excelencia y calidad en el 2022, las
propuestas formativas de grado de la Fa.C.EN.A. continuaron sometiendo sus carreras y programas
a procesos de certificacidn de calidad educativa, de acuerdo con los estandares establecidos por la
CONLCAU.

Para el 2022, se acreditaron por un periodo de 6 aiios las siguientes carreras:
o Doctorado en Ciencias Bioldgicas. RESFC-2022-326-APN-CONEAU#ME.
Acreditacion Categoria A por seis afios.
o Doctorado en Quimica. IF-2022-112864991-APN-DAC#CONEAU. Otorga un periodo
de acreditacién por seis afios.
o Doctorado en Fisica. [F-2022-112866344-APN-DACH#CONEAU. Otorga un petiodo de
acreditacion por seis afios.

- Reconocimientos oficiakes de tltulos

En relacion a la obtencidn del reconocimiento oficial de los titulos por parte del Ministerio de
Educacidn, se obtuvieron los dictamenes positivos de las siguicntes carreras:

Tabla 32. Carreras de posgrade con reconocimiento oficial de titulos de FaCENA

Propuesta Formativa Modalidad Resolucion Ministerial N*

\ Maestrla en Tecnologia de la ' Presencial 6 afos RMN°341/2022
E ]nformamon :
’ -'Maestna en Slstcmas Y. Rcdes Presencial 6 afios RM N° 1640/2022

" de Telecomunicaciones . . _g;.;
Fuente: Datos proporcionados por la Sec, de Investigacion y Posgrado

Por ullimo, se menciona la Especializacion en Tecnologia de la Informacién Resol-2022-2769-
APN-ME que ha obtenido el recenocimiento oficial provisorio y consecuente validez nacional.

3.3 Promocion de la I+D
La investigacién cientifica rcalizada en la Facultad abarca una amplia gama de 4reas de
conocimiento, y la politica de fomento a la investigacién ha preservado la autonomia de los equipos
docentes para definir los temas y problemas a abordar.

Durante el afio 2022, la Fa.C.E.N.A. conté con la aprobacion de 22 proyectos de investigacion (Res.
0931/22, 1010/22 CS). Ademads, finalizaron 20 proyectos de investigacion en 2022 (Res. 1100/18,
098/19 CS.), y en la actualidad se cstén ejecutando 36 proyectos de investigacion.

Se financiaron con recursos propios 14 becas destinadas a graduados de la Unidad Académica. Por
otro lado, se otergaron 10 nuevas becas en las categorias de pregrado y 2 en la de iniciacion,
financiadas por la Secretaria General de Ciencia y Técnica.
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Durante el 2022, se aprobaron 6 pasantias de investigacion con una duracion de 8 a 12 meses, y
finalizaron 7.

Tabla33. Distribucién de proyectos y becas de investigacién. Fa.C.E.N.A., Afio 2022

D apl N
Investigacion Cantidad Res. N° lf_' "’d‘? fl‘
Ejecucion

~ Proyectos d e Investigacion en 19 1100418 CS 2019-2022
ejecucion. 1 098/19 CS 2019.2022
7 1015419 CS 2020.2023
1 131720 CS. 2020-2023
6 45420 CS 2021-2024
2 074721 CS 2021-2024
3 124721 CS 2022-2025
17 776121 CS 2022-2025
Lo 202
- Proyecto de Investigacién aprobados en 22 ?gi;g; gg 2023-2026
2022. :
Becas de Pregrado FaCENA ' 14 0511221 CD 2022-2023
" Becas de P_regra-do (SGCyT; UNNE) - 10 1 772/21 CS 2022-2024
Becas de [niciacién (SGCyT - i 2022-2024
" UNNE). | ‘ 2 773121 CD
Pasanfias de investigacidén finalizadas 7 698-813-817-914-994~ 20212022
' ‘ _ 1062-735 /22 CD
Pasantias de 'investigaci‘én de ¢ 284-791-1011/22 CD 8y 12 meses

FaCENA, aprobadas en 2022.
. . | Fuente: Secretaria de Investigacién y Posgrado, Fa.C.EN.A.
3.4 Otras Actividades

- Como estrategia comunicacional se destaca la divulgacion de la informacién sobre actividades
de investigacion y postgrado (cursos, convocatorias, congresos, etc.) realizada a través del envio de
un boletin digital semanal de la SIP. Asimismo, se realizaron reuniones informativas presenciales
o virtuales con los docentes investigadores, interesados en presentarse en las diferentes
convocatorias.

- Se realizd la capacitacion del personal administrativo en la carga de datos en SIU, Sicer,
tramitacion de diplomaturas y titulos de posgrado y en sistemas de Informacion para la acreditacién
de carreras de Posgrado, permitié agilizar Ja gestion interna de los expedientes, la carga de datos en
el SIU y el trAmite de los titulos.
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4. GESTION DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y ARTICULACION

CON EL MEDIO

T ¥ i
Area responsable: Secretaria de Extension

Lineas de accién: organizacion y desarrollo de cursos de actualizacién profesional, actividades
de extensién, promocién de convenios y acuerdos, gestion de pasantias, fortalecimiento del vinculo
con graduados y difusion de las actividades realizadas.

Las siguientes paginas ofrecen un breve repaso de las principales acciones de gestion realizadas
y promovidas por !a Secretaria de Extensidn Universitaria durante el aito 2022, las cuales se
" encuentran desplegadas en diversos ejes tematicos.

4.1. Actividades, Cursos y Jornadas de actualizacién profesional

En la Secretaria de Extensién Universitaria (S.E.U.), se gestionaron y promovieron la realizacién
de cursos, jornadas, webinarios y actividades de capacitacion, asi como de sensibilizaciones y de
difusidn de las diferentes teméticas y especialidades propias de las distintas carreras que se imparten
enlaFa.C.EEN.A.

Este apartado repasa los encuentros organizados por la Secretaria para fomentar la participacién

activa de la comunidad en su conjunto. Estos cursos fueron aprobados por el Decanato y estuvieron
a cargo de docentes de la Facultad.

La Tabla 34 cita cada una de las actividades de capacitacion realizadas:

Tabla 34. Actividades realizadas desde la S.E.U. Fa.C. EN.A., Afio 2022

Denominacion Actividad Res. N°

Actividad: “Sobre las Précticas de Ensefianza de los Futuros .Profesores de : 0812-22D
Matemética y sobre la Produccién de Modelos Funcionales en Problemas de -
Cinematica™.

Ciclo de Jomadas denominado: “El Ambiente como unidad de anélisis  0991-22D
interdisciplinar” ' '

Curso: “Guias de Naturaleza, en la Reserva Natural los Chaguares™. - _ . 1060-22 CD

Jornada de Divuigacidén de los Proyectos UNNE en el Medio y su articulacién con’ 159922 D
los Objetivos de Desarrolio Sostenible ODS”.

‘Jornada de Extensién denominada: “Sobre las Practicas de Ensefianza de los =~ 1712-22 D
Futuros Profesores de Matematicas. Numeros Racionales e Introduccién al -
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Algebra”.

Curso: Abalado por el INFD del Ministerio de Educacién de la Nacién  1994-22D
denominado: _
“La Educacion Ambiental Integral en contextos formales y no.formales”, aprobada
en el marco de la Convocatoria de propuestas de Formacién en el Programa
‘Nacional de Formacién Permanente (P.N.F.P.) “Nuestras Escuelas”. ’

Curso: Abalado por el INFD del Ministerio de Educacién de la Nacién = 199622 D
denominado: “Habilidades y Competencias Matem4ticas en el Nivel Superior”,

aprobado en el marco de la Convocatoria de Propuestas de Formacién en el

Programa Nacional de Formacion Permanente (PNFP) “Nuestra Escuela”.

Voluntariado de Estudiantes de Bioguimica denominado: “Laboratorio Solidario  0624-22 CD
en el Diagndstico y Prevencion de las Enteroparasitosis en Poblaciones Periurbanas
de la Ciudad de Corrientes™. '

Curso: “Introduccién a Big Data Engineering", en ¢l marco del Acuerdo de trabajo ~ 2509-22 D
firmado entre la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura y-la
Empresa COREBI-DATA & ANALYTIC.

Fuente: Secretaria de Extensidn Universitaria. Fa.C.EN.A.

Se destaca la colaboracion de la S.E.U. con dreas como la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la
Facultad, en actividades de promocién y difusién de las carreras, asi como con otras Secretarias de
la Facultad. En este sentido, se han llevado a cabo actividades conjuntas como ‘Conociendo
Fa.C.ENN.A’, 'Entre Mujeres y Ciencia', 'Conociendo UN.N.E., y '"En Clave de Fa.CEN.A'

4.2 Proyectos de Extension

La Facultad participa activamente en la generacién de propuestas que se ajustan a las necesidades
y directrices establecidas por la S.G.E.U. (Secretaria de Extensién Universitaria de la UNNE), con
el propdsito de implementar actividades integradoras entre docentes, no docentes, estudiantes,
organizaciones beneficiarias y la comunidad.

Los Proyectos de Extensidn Universitaria ejecutados por la Facultad estdn acreditados y financiados
por ¢l Programa Universidad en el Medio y el Programa UNNE+Salud. En la convocatoria 2021 de
Universidad en el Medio, se aprobaron 11 proyectos que fueron ejecutados durante el periodo 2022
y aprobados Res. N° 430/22 CS.

Tabla 35. Proyectos Ejecutados en el afio 2022, pertenecientes al Programa Universidad en el
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Germinando Ideas: Una semilla, Un
puente, una oportunidad para conservar
Aprendiendo con Exactas

Promocién de alimentacién saludable y
segura, actividad fisica y huerta organica
La bioquimica llega a la escuela: “nos
evaluamos por dentro y aprendemos”
Que las aguas sigan brillando en el Iber4:
, Mas que una expresién de deseo _
Yerba, papel y tijera para abonar y.
cultivar _
Hongos comestibles, alternativa
productiva para la agriculfura familiar
UNNE acompaiia en la educaci6n de los
E.F.A.delaregién
Vinculacién Educativa: tecnologias vy
experimentos de la Universidad en la
Escuela Secundaria
Uso sustentable de especies nativas
maderables, frutales y medicinales

Total

ANEXO
Medio

Romero,
Verdnica Lorena

Lucero, Irma
Irene

Reyes, Alberto
Daniel

Serrano, Natalia
Andrea

Casco Sylvina

Echeverria,
Silvina Margarita

Niveiro, Nicolas

Vallejos, Oscar
Adolfo

Garcia Cabrera,
Jeremias Adrian

Sosa, Mariade las
Mercedes

Contreras, Feliz
Ignacio

Blatter, Sandra
Patricia

Acosta, Katherine
Neris Carolina
Goicoechea, Patricia
Noemi
Rodriguez, Alicia
Liliana

Maiochi, Marcos

Romero, Amalia
Maria Eugenia

Echeverria, Silvina

Margarita

Irrazabal, Emanuel
Agustin

Angulo, Maria
Betiana

Fuente. Secretarfa de Extensidn Universitaria Fa.C.E.N.A.

23

Lo,

Director/a Co-Direclor/a

¥ 60.000,00
$ 60.000,00
$30.000,00
$ 100.000,00
$ 60.000,00
$ 100.000,00
$ 60.000,00
§ 60.000,00

$ 60.000,00

$ 60.000,00

$ 650.000,00

El programa UNNE+Salud es uno de los programas més importante que desarrolla la Universidad
Nacional del Nordeste desde 2008, y la Facultad se integrd inicialmente con dos proyectos. A partir
de 2021, los Proyectos de UNNE+Salud pasaron a denominarse UNNE+Salud Fa.C.EN.A.

En la convocatoria 2022, sc aprobaron 11 proyectos de UNNE+Salud Fa.C.E.N.A. mediante Res.
N° 141/22 del Consejo Directivo. En este contexto, la Secretaria de Extension Universitaria de la
Facultad organizé una jornada de presentacién de los proyectos que facilité Ja interaccion entre los

docentes extensionistas.

Todos los proyectos fueron aprobados en tiempo y forma, y se presentaron los informes
correspondientes con el fin de evaluar el impacto de los mismos

Tabla 36. Proyectos UNNE+Salud FaCENA aprobados por el Consejo Directivo de ]la Fa.C.EN.A. en

el afio 2022

Proyecto :

Director/a

“Concientizacién sobre Prevencion de ETAs en la Dra. MORESI,
Comunidad del Barrio Pujol”. Adriana Lucia

“Anilisis Ambiental de la Laguna Soto (Saladas, Dra. CASCO, Sylvina
Corrientes)”. Lorena

ES COPIA | s
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“Si utilizamos el conocimiento mejoraremos nuestra

catidad de vida®, " Dra. SGROPPQ, Sonia  $50000,00

“Educacién Alimentaria: Sembrando Conciencia” Prof. BLANCO, " 546100,00
e Andrea Carolina ’

“Diagnéstico y Prevencién de Endo y Ectoparasitos Dra. DEBARBORA, $80000.00

Humanos y Animales” ., Valeria ’

« ~ Bioq. GOMEZ

Balance del Contemdo Vagmal para Deteccxén de :

Patologias Asociadas en Mujeres en Edad Fértil” - CAPARA, Leyla  $80000,00

_ o ) Guadalupe

« e s 3 Bioq. GOICOECHEA,

.Pesqmsa Bioguimica  Patricia Noemi $80000,00

“Generando Ambiente Saludablé" Dra. . MILANO, $50000,00

- i , ‘ , _ Francisca

“Deteccion de Enfermedades de Transmisién Sexual * Bioq. SERRANO, $79950.00

(ETS)” Natalia Andrea ’

“Andlisis y Calidad de Agua del Rio santa Lucia y del * Esp. RUIZ DIAZ, Juan $80000.00

Arrollo Baro - San Roque Corrientes” Daniel T

TOTAL ‘ ~ $699.250.00

Fuente: Secretaria Extension Universitaria FaCENA

4.3Promocion de Convenios y Acuerdos Institucionales

Desde la Secretaria de Extension Universitaria (S.E.U.)se han gestionado acuerdos entre la Facultad
de Ciencias Exactas, Naturales y Agrimensura (Fa.CEN.A) y otras Unidades Académicas,
empresas de la regién, Instituciones Publicas y Entidades Privadas. Estos acuerdos han resultado
beneficiosos no solo para las instituciones involucradas, sino también para docentes, investigadores
y estudiantes de las diversas carreras de la Facultad. Ademas, han permitido satisfacer de mancra
cfectiva la creciente demanda de recursos humanos requeridos por la regidn.

Estas actividades han fortalecido y posicionado a la Fa.C. EN.A., brindando a estudiantes las
competencias complementarias necesarias para enfrentar un mundo laboral cada vez mas exigente.
Asimismo, han facilitado que los docentes ¢ investigadores compartan su conocimiento y experiencia
con la comunidad, ofreciendo servicios de alta calidad.

En este sentido, la Coordinacion de Vinculacién Tecnoldgica dependiente de la S.E.U., ha llevado
a cabo el registro correspondiente para sistematizar la informacion, proporcionando detalles sobre
las caracteristicas de cada uno de los acuerdos firmados. Esta medida permite organizar y acceder a
estos datos de manera eficiente, cumnplir con los requisitos solicilados por diversas areas de
acreditacidn de carreras y satisfacer las demandas de la CoN.E.A.U.

La caracterizacién de los acuerdos permite dar cuenta de los siguientes aspectos:

® Lugar de origen de las organizaciones: las organizaciones son de origen nacional y
provincial, las cuales se sittian en: Corrientes, Chaco y Misiones.

® Naturaleza de las organizaciones: 6 de los acuerdos fueron suscriptos con empresas del scetor
privado, mientras que los 13 restantes se realizaron con organizaciones del sector publico.
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Tabla 37. Acuerdos celebrados por Fa.C.EN.A., Afio 2022

Denominacion del Acuerdo/Organizacion

Acta Acuerdo de Pasantias Educativas entre la Fa.C.EN.A. Corrientes 6 meses
y 1a Empresa Legal Check SA

Acta Acuverdo de Cooperacion con la Direccién Provincial de Corrientes 1 afio
Energia de fa Provincia de Corrientes

Acta Acuerdo Especifico de Cooperacién con la F.CE.Q.y N. de Misiones --
la UNaM.

Acta Acuerdo de Cooperacitn con el Hospital Materno Neonatal ~ Corrientes 2 afios
Elofsa Torrent de Vidal del Ministerio de Salud Pablica de la
Provincia de Corrientes

Acta Acuerdo de Cooperacién con el Ministerio de Salud Publica = Corrientes 2 afios
(Unidad Ejecutora Provincial)

Acta Acuerdo de Cooperacién con la Empresa COREBI-DATA Corrientes 2 afios
& Analytics :

Acta Acuerdo de Cooperacidn con la Direccion de Parques y Corrientes 2 afios
Reservas de Corrientes

Acta Acuerdo entre la Facultad de Ciencias Exactas y Naturalesy ~ Corrientes 1 aiio
Agrimensura de la UNNE y la Municipalidad de 1a Ciudad de

Corrientes

Acta Acuerdo de Cooperaci6n con el Ministerio de Ciencia y Corrientes 2 aiios

Tecnologia de la Provincia de Corrientes

Acta Acuerdo entre la Fa.C.EN.A. y la Empresa MILENIO SRL ~ Corrientes 1 afio

Acta Acuerdo de Trabajo con la Escuela de Gobiemo de la Corrientes 1 afio
Provincia de Corrientes '

Acta Acuerdo de Pasantia con ¢l Instituto de Colonizaciéndela . Chaco 2 aiios
Provincia del Chaco

Acta Acuerdo de Pasantia con el Ministerio de Planificacién Chaco 1 afio
Econdmica e Infraestructura de la Provincia det Chaco
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Acta Acuerdo con la Secretaria General de Asuntos Socialés de Ja - Corrientes 2 afios
UNNE. '

Acta Acuerdo Especifico de Cooperacidn con el Instituto Corrientes 2 afios
Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados

Acuerdo de Cooperacidn Técenica con el Establecimiento las . Corrientes 2 afios
. Marjas SACIFA

Acuerdo de Pasantias con l1a Empresa UNIMACO S.A. Corrientes 1 afio

Acta Acuerdo de Cooperacién con el Instituto Superior Carmen Corrientes 2 aftos
Molina de Llano de Corrientes

Acuerdo de Pasantia entre la Facultad de Ciencias Exactas y Corrientes 2 afios
Naturales y Agrimensura de 1a UN.N.E. y la Empresa Dominion
Industry Argentina SR.L.

Fuente: Secretarfa de Extensidn Unijversitaria, Fa.C.E.N.A.

4.4 Gestion de pasantias rentadas y no rentadas.

- Pasantias rentadas

Se han establecido acuerdos de pasantias remuneradas con tres organismos publicos y dos
organismos privados, En la mayoria de los casos, estas organizaciones ya contaban con antecedentes
de colaboracién con la Facultad de Ciencias Exactas, Naturales y Agrimensura (Fa.C.EN.A.) en ¢l
dmbito del desarrollo de acciones de formacién profesional.

Estos acuerdos han proporcionado la oportunidad a 45 estudiantes en calidad de pasantes para
desarrollar y adquirir experiencia en el entorno laboral, un aspecto fundamental para su crecimiento
personal y profesional. Ademas, estas pasantias han permitido a las empresas satisfacer su demanda
de recursos humanos calificados. .

Tabla 38. Acuerdos de pasantias rentadas — Asistencia Técnica Fa.C.EN.A.. Afio 2022

Organizacion Formativa N° de Pasantes

Contaduria General de la Provinciade Organismo 10
Corrientes (MHFC) S Puablico
‘ i Organismo
Desarrollo NEA SRL - Puablico 10
Ship Now SRL Privado ?
Privado
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Legal Check S.A. - 3
1PS Corrientes Organismo 20
S Publico

_ Total 45

Fuente: Secretaria de Extensidn Universitaria Fa.C EN.A.

De los Acuerdos y Convenios de Pasantias firmados por la Universidad Nacional del Nordeste, 16
corresponden a organismos pablicos y 1 a un organismo privado. Esto ha brindado la oportunidad a
17 estudiantes de la Fa.C.EN.A, de acceder a las pasantias, 1o que les permite continuar ¢on su proceso
de enseiianza-aprendizaje mientras descmpeifian tareas laborales.

Tabla 39. Acuerdos de pasantias UNNE afio 2022

Organizacion formativa i N ©° Pasantces Carrera

o 2 (Bgca.)
Ente Regulador del Agua Organismo ' 3 1 (Lic. Sis.Inf.)
- . Pablico
ERSA - Privado 1 1 (Lic. Sis.Inf)
3 (Ing. Agrim.)
Ministerio de Hacienda Organismo 7 4 (Lic. Sis.Inf)
: Publico
: R A ‘ 4 (Ing. Eléctrica)
Ministerio de Obras Organismo 6 2 (Lic. Sis.Inf.)
" Pdbtico
Total : 17 17

Fuente: Secretaria de Extensién Universitaria Fa.C.EN.A.

- Pasantias no rentadas

La Facultad brinda a los alumnos de las diferentes carreras la posibilidad de acceder a Pasantias No
Rentadas, estas tienen como objetivo proporcionar antecedentes laborales en una capacitacién
especifica o en un area en particular, ya sea cn la misma Facultad, en otras dependencias de la UNNE,
en organizaciones del entorno, ¢ en instituciones privadas o piblicas, entre otros. En el periodo
informado se registraron solicitudes e informes segun el siguiente detalle:

£S COPIA

—

55



»

%Mﬂ/ AN evioreand' et Nt te

Frcudlirdd f Conceins Focactis RESOLUCION N°: [} {4 &
CORRIENTES, " 19

CAtrtbmndis ¥ O%Mémmfm

ANEXO
Tabla 40. Solicitudes ¢ informes de pasantias no rentadas en Fa.C.E.N.A. por departamento. Afio
2022
Departamento Pedagigico N © Solicitudes N¢ Informes

- ‘Biologla .. . - - 41 28

- Quimica y Bioquimica - o 2 18 15

Ingenieria - 2 -

Informatica - 2 . -

' Fisica _ 1 -

Total 64 43

Fuente: Secretaria de Extensién Universitaria Fa.C.EN.A.

4.5Area Graduados de Fa.C.E.N.A.

Se promovié el fortalecimiento del vinculo con los graduados de la Fa.C.EN.A., desarrollindose
diversas actividades administrativas, académicas y de vinculacién con el sector socio-productivo, entre
las que se destacan;

- Formacién permanente: Ciclo de Encuentros 2022 del Area de Gradvados Fa.CEN.A.
U.N.N.E. denominado: “Biélogos por el Mundo”.

En cuanto a la Intermediacidn laboral, se ha colaborado de mancra directa cn la creacion de la Bolsa
de Trabajo de la UNNE, al mismo tiempo en que se han remitido oportunidades laborales a
graduados/as de diferentes carreras de la Fa.C EN.A..

Por atro lado, se ha avanzado en la incorporacidn de graduados a la base de datos del sistema SIU
Kolla. También, se ha invitado a los/as graduados/as a aplicar voluntariamente la encuesta al afio de
la graduacion (http://encuestasexa.unng.edu.ar/kollal) (Disp. 702/20-19-02-20).

Otro dato a destacar es el apoyo administrativo, donde se ha colaborado con los/as graduados en la
formalizacion de solicitudes dirigidas a las autoridades de la Fa.C EN.A..

Respecto a la accesibilidad a la informacion, se ha brindado informacién para promover la utilizacion
del sistema dc accesibilidad de los/as graduados a la pagina para constatacién de titulos (tramite Sidser.
Acceso: https:/registrograduados.siu.edu.ar/). Remision de instructive y difusion del procedimiento
administrativo digital (PAD -Res. 1388/21R).

4.6Prensa y difusion de actividades en la Fa.C.E.N.A.

El area de prensa y difusion de la Fa.C.ENN.A. se encarga de la comunicacidn institucional y
académica a través de redes sociales institucionales, del portal universitario UNNE Medios', y canales
internos de la Facultad, como correos electrénicos, listas de difusiéon de WhatsApp y mensajeria
inferna. Este tipo de comunicacién tiene como objetivo posicionar a la Fa.C.EIN.A. como una
institucion educativa comprometida y al servicio de la comunidad.

56

e
——

ES COPIA ://jé



http://encuestasexa.unne.edu.ar/kolla/
https://registrograduados.siu.edu.ar/

»

%M@&ﬂé}ﬂ/ N trviorad ol oy o
Fhcudliod db Coonciizs Earclins y RESOLUCION Ne: £} »;f% L, "% 2

o TryeT v Ey »i\ j lﬁu_; 1.5 h
oy ¥ Q%mzmm CORRIENTES,

ANEXO
Las actividades desarrolladas ¢n ¢l periodo informado:

- Entrevistas a través de diferentes medios de comunicacion como programas de television,
radio y diarios del medio local, de Chaco y dcl Paraguay.

- . Difusion de informacidn institucional por medio del Mailing y del Boletin de la Fa.C.EN.A..

- Promocion y difusion por redes sociales, utilizandoe las paginas oficiales (/nstagram, witer y
Facebook),ambas con un alcance superior a 19.000 seguidores. Esta accion pretendid fortalecer la
imagen institucional de 1a Fa.C.EXN.A. ademas de interactuar con la comunidad estudiantil, todo ello
empleando recursos audiovisuales y fotograficos que reflejan las actividades académicas y extra-
académicas asociadas a la vida universitaria. Las redes sociales generan contenidos diarios y ttiles
para la comunidad universitaria y el piblico en general respetando criterio general de manejo de
redes institucionales de la UNNE. Tambi¢n en las redes de la Facultad se difunden las distintas tareas
que realizan los docentes, estudiantes e investigadores para colaborar con la sociedad durante este
pericdo.

Como parte del trabajo diario ¢n redes sociales se realizé durante todo el aiio ¢l disefio de piezas
institucionales adaptadas a los distintos formatos (portada y perfil de Facebook, Instagram y twitter).

Ademas, se disciiaron placas (flyers) de difusién con informacidn 0til, comunicados institucionales,
cursos, jornadas, actos y actividades que se realizaron tanto de manera presencial como a través del
Canal de YouTube de FaCENA.

También se disefiaron placas con cfemérides institucionales conmemorando fechas importantes
para {a comunidad académica.

- Realizacién de mas de 20 transmisiones en vivo por el canal institucional de YouTube de la
Fa.C.E.N.A., en las que se difundieron las difercntes actividades como jornadas, conferencias y
actividades abiertas organizadas por la Unidad Académica, orientadas a la comunidad universitaria
y al publico en general.

Todas las acciones de prensa y difusion buscaron ofrecer informacion unificada y confiable para la
comunidad de Fa.C.EN.A (estudiantes, graduados, docentes y no docentes) y la sociedad en su
conjunto.

- Ademas, como actividad se¢ menciona la creacion de Contenido Audiovisual, sicndo un total de
16 vidcos, con la siguiente descripcion:

1. Videos Institucionales: Salutaciones de la sefiora decana de la Facultad por el dia de! no docente
y otras fechas importantes para la comunidad académica.

2. Reels de actividades: Teniendo en cuenta que los videos denominados “Reels” en Instagram,
poseen mas visualizacion en esta red social se realizaron distintos videos que se suman a la cobertura
de folos y realizacion de notas periodisticas.

3. Videos FaCENA te espera; Destinado a futuros estudiantes y aspirantes para promocionar fas
actividades organizadas por la Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

4. Videos Gabinete Psicopedagogico: Difusion de actividades del Gabinete y video sobre el dia de
prevencion del suicidio.

5. Videos Proyecto de Exlensién “Hacia Basura Cero™: Destinados a difundir dentro de la
comunidad académica (estudiantes, docentes y no docentes) sobre el proyecto que cuenta con tachos
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de basura diferenciados para que se utilicen de manera adccuada y se difundan los alcances de este
proyecto y sus objetivos.

4.7, Cooperacién Internacional

En el marco de las actividades de Cooperacidn Internacional, durante el afto 2022, la Fa.C.EN.A.
recibié a 4 estudiantes internacionales, 3 de Colombia y 1 del Pais Vasco quienes cursaron
asignaturas de diferentes carreras y llevaron a cabo pasantias en la institucion, esto gracias a los
diversos programas y convenios de movifidad.

Ademds, dos docentes-investigadores de la Fa.C.E.N.A. participaron cn actividades de intercambio
en Brasil y Paraguay, lo que les permitid llevar a cabo sus planes de trabajo y fortalecer vinculos para
{a realizacion de actividades colaborativas.
Tabla 41. Movilidad de la Comunidad FaCENA. Afio 2022

Red que
Promuceve la
Mavitidad

Programa de
Movilidad

Académica | .

"Programa PfLA
Programa PILA

Programa PILA

Pro grama
Escala Docente
(AUGM)

Progf_axha _ :
Escala Docente
(AUGM) -

Programa
Escalade .
Gestores y
Administradores

Persona de
Interecambio

- TRANCHE

GERRENO, Maddi

" GIRALDO
- CUARTAS, Valeria

RIVERA MORA,

. Juan David

FERIA NIETO,

Carlos Eduardo

. Dr. GALLEGO,

Oscar

" Dr. ESPINOZA,
Fabiin

SILVEIRA, Claudia
Heusi

Lugar de

Procedencia

Paises Vascos

Colombia

Colombia

Colombia

FaCENA
UNNE

FaCENA
UNNE

UFSCF Brasil

ES COPIA

Lugar de

Entercambio

FaCENA
UNNE

FaCENA
UNNE

FaCENA
UNNE

FaCENA
UNNE

UFSM
Brasil

UNA
Paraguay

FaCENA
UNNE

Periodo de
Desarrollo

Agosto del 2022
hasta Sunio del
2023

Marzo a Julio del
2022

Agosto a Diciembre
del 2022

Agosto a Diciembre

del 2022

Diciembre del 2022

Octubre del 2022

Octubre del 2022
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Programa PARVANOFF, Nala FaCENA UNA Agosto a Diciembre
Escala UNNE Paraguay del 2022
_Estudiantil
(AUGM)

Fuente: Secretarfa de Extensién Universitaria de FACENA

Se cumplimentd en tiempo, con el proceso de forma de as convocatorias para las movilidades a
realizarse en el afio 2023 (Ver Tabla 42).

Tabla 42. Tramites para movilidades finalizados en el 2022

Periodo de
Desarraollo

Lugar de
Intercambio

Persona de
Entercambio

Red gque Promuceve

Lugar d¢

12 Movilidad Procedencia

: Programa Escala de
Gestores y
Administradores

| Programa Escala de

Gestores y
Administradores

Programa Escala de
Gestores y -
Adwministradores

Programa Escala

Docente (AUGM)

'Programa Escala
Docente (AUGM)

Programa Escala
Docente (AUGM)

Programa PILA

Programa PILA

VILLASANTTI
FLORES, Richard
Adridn

: ORRE(}O
OTAZU, José
Marcelo

MORO
BASSACO,
- Mariana

Dr. ESPINOZA,
Fabian

- Prof. TORRES,
_ Ana Maria

Dr. PELLERANO,

Roberto Gerardo

MEURY
STEFFANY,
~ Candela Barahona

" PARRA
~ ORTEGA, Juana
. Valentina

UNA
Paraguay

UNA
Paraguay

UFSM
Brasil

FaCENA
UNNE

FaCENA
UNNE

FaCENA
UNNE

UNP
Colombia

UNP
Colombia

FaCENA
UNNE

FaCENA
UNNE

FaCENA
UNNE

UFP
Brasii

U.R.
Uruguay

UFMG
Brasil

FaCENA UNNE

FaCENA UNNE

Fuente: Secretaria de Extensién Universitaria dc FaCENA
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Abril del
2023

Afo 2023

Aito 2023

Afio 2023

Afio 2023

Aflo 2023

Marzo a Julio
del 2023

Marzo a Julio
del 2023
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4.8 Otras actividades

- La SEU particip6 de reuniones organizadas por el Consejo Asesor de la Universidad Nacional
del Nordeste, realizadas en Resistencia y Corrientes respectivamente y organizados por la SGEU,
donde se establccicron los lineamientos para todas las unidades académicas de la Universidad y se
destaco la importancia de la curricularizacion de la Extension, como area elemental y base de la
formacién universitaria para lograr mayor financiamiento e implementar alli los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en territorio, de cara al X Congreso de Extensién que se realizara los
dias 29, 30 y 31 de marzo dcl 2023.

- Se realizé la reunion de ia Comision de la Revista de Extensién Universitaria con cl proposito
de coordinar y abrir una nueva convocatoria. Es importante sefialar que, tras la difusion de esta
convocatoria, se han recibide mas de 20 trabajos, los cuales estin actualmente en proceso de
evaluacién, maquetado y marcacion digital para su posterior publicacion en abril de 2023.

- Digitalizacién de la Gestion de Cuarentena COVID19. Autores: [rrazabal; Lezcano; Sambrana,
mediante el Desarrollo y mantenimiento del software Sistema Integrado para la Gestién de

-

Cuarentena en la Provincia.

- Transferir en Pandemia: Respiradores Correntinos. Autores: GarciaCabrera y
colaboradores. Basados en el cnsamble de 100 dispositivos de uso sanitario“Cicladores de
Transicién Un Respiro” (Respiradores), destinados al Hospital de Campafia “Hogar Escuela”,
disefiados por la Empresa INVENTU SRL y la UNR, y adquiridos por el Gobierno de la Provineia.

- Transferencia de Asistencia Quimica desde Fa.C.E.N.A.. Autores: Ruiz Diaz; Vasek y
colaboradores, consistente en fa preparacion de 80.000 litros de solucion desinfectante para manos
y superticics, de acuerdo con {as recomendaciones de [a OMS y en dislintas etapas-volamenes de
produccion desde la escala de laboratorio hasta la semi-industrial.

Desde el Area de referencia, se participé en las reuniones de:

- Responsables de Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica de la UNNE. Eje central de la
misma: Propuesta de creacidn del PROGRAMA “JUNTOS UNNE-SOCIEDAD”, el cual
reemplazara el Programa Socios Estratégicos (27/10/2022).

- Reprcsentantes de Vinculacion y Transferencia de las distintas Unidades Académicas-UNNE,
actualizacion de la Oferta de Transferencia de Conocimientos y su correspondiente Vinculacion
(19/08/2022).

- Acciones desarrolladas por la UNNE para atender las necesidades que produce la Pandemia,
cardcter local, I: en el marco de la Semana de la Vinculacién ‘Tecnolégica en Argentina con 3
exposiciones por parte de Fa.C.E.N.A.(02/06/2022) y I (15/06/2022).

- Responsables de Vinculacion Tecenoldgica de Unidades Académicas-UNNE con el Director de
CyT de la provincia del Chaco, quien expuso propuestas sobre algunos proyectos a realizar en forma
conjunta (14/05/2022).
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Area responsable: Secretaria de Asuntos Estudiantiles

Lincas de accién: promocion y gestion de becas, régimen de regularidad, actividades de
promocion y difusion, atencién de consultas.

5.1 Promocion de hecas

La Facultad de Ciencias Exactas, Naturales y Agrimensura, a través de la Universidad Nacional del
Nordeste, cuenta con un sistema de Becas Universitarias que tiene como objetivo facilitar el acceso,
la permanencia y la graduacion de estudiantes con recursos econdmicos limitados. Estas becas se
recnucvan cada aiio.

El sistema de becas ofrece cuatro tipos difercntes:

a) Beca de Comedor: que proporciona acceso gratuito al servicio de almuerzo en el Comedor
Universitario ubicado en el Campus Deodoro Roca.

b) Beca de Estimulo Académico: con el objetivo de fortalecer ¢f conocimiento del estudiante y
facilitar su insercién laboral.

¢) Beca de Finalizacién de Estudios: destinada a estudiantes que tienen pendientes hasta seis
examenes finales de la carrera que estan cursando, con ¢l fin de ayudar a los estudiantes avanzados
con los gastos para completar sus estudios de grado.

d) Beca de Transporte Interurbano: que proporciona apoyo econémico para el traslado dentro de
Jas ciudades cercanas a la ciudad de Corrientes.

En el afio 2022, se recibieron un total de 175 solicitudes de becas, de las cuales, después de su
evaluacion, sc otorgaron 173, lo que representa un 99% de becas asignadas. Estos n(umeros incluyen
una segunda convocatoria a inscripcion lo que amplié el namero de beneficiarios.

Para el proceso de inscripcidn y evaluacién de becas, se formd una subcomisidn evaluadora
compuesta por docentes y estudiantes. ’

Tabla 43. Becas solicitadas y asignadas a la Fa.C.E.N.A por tipo (Convocatoria 2022}

Tipo de Beea Solicitadas Asignadas

COr_nedor | 98 98
Tréh_smrte . | 44 . 43
Finalizacion de Estudios 6 16
:':lE;_stfn{dip Aéa&énﬁié@ BEE 17 16
Total . 175 173

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles, FaCENA.
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Grafico 10. Becas solicitadas y asignadas por Tipo

- . i

— i

Estimulo Académico :
) i

e . R o
Finalizacién de Estudios u'ﬁ

i 1

Comedor

0 20 40 60 80 100 120

| Solicitudes aprobadas B Solicitudes presentadas

A continuacién, puede observarse la distribucion de los distintos tipos de becas asignadas a
estudiantes en las diferentes carreras de la Facultad.

Tabla 44. Becas Asignadas por Tipo y Carrera

Carreras Comedor Transporte Estimulo Finalizacidn Totales

Académico de Estudios

Prof. en Cs. Qcas. y del Amb. g 1 2 5 16
Prof. en Fisica 2 3 0 0 5
Prof. en Biologia . 13 6 1 2 22
Prof. en Matemaética 3 0 4 8
Lic. en Ciencias Quimicas- 3 ] 0 0 4
Lic. en Ciencias Fisicas 4 ] I 0 0 2
Lic. en Cs. Biologicas I 3 6 2 30
Lic. en Matemética L 0 0 0 0 0
Lic. en Sistemas de Informac:én 8 7 ! 1 17
Ingemena en Agnmensura _ 5 l 0 0 6
Ingenieria en Electrénica | 9 3 1 2 15
Ingenierla Béotrica . .. 1 6 0 0 0 6
31oqmmlca : T } 23 14 5 0 42
Totales [ - 43 16 16 173

Fuente: Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Estudiantil, Fa.C.EIN.A.
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Gréafico 11, Becas asignadas por tipo y carrera
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5.2 Otras acciones
Entre las acciones que se realizaron en 2022, se destacan las siguientes:

A. Conociendo FaCENA

Se llevo a cabo {a actividad 'Conociendo Fa.C.EN.A., la cual estuvo oricntada a promocionar
las diferentes ofertas académicas de la Facultad para los aspirantes al ingreso a las carreras en 2023,
En esta actividad, participaron docentes y estudiantes de la Faculitad.

El principal objetivo fue fomentar la participacién activa de los consultantes, involucrandolos en la
reflexi6n sobre los distintos aspectos del proceso informativo relacionado con las carreras que ofrece
la Facultad.

La Tabla 45, muestra la distribucién de inscriptos en la actividad “Conociendo Fa.C.E.N.A.”, segin
la carrera de interés.
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Tabla 45. Asisteates inscriptos por Carrera

Carreras Asistentes Inscriptos

Lic. en Sistemas de Informacién = . 369
Bioquimica : 206
Lic. cn Cs. Biolégicas -~ 129
' Ingenierfa en Elcctrdnica 97
Ingenieria Eléctrica 55
Prof. en Biologia | 54
 Ingenieria en Agrimensura ' 52
Lic. en Ciencias Fisicas 42
Lic. en Matemitica 36
Prof. en Matematica : 34
Lic. en Ciencias Quimicas o 29
. Prof. en Cs Qcas. y del Amb. 20
Prof. en Fisica o ': S 15
" No .déﬁn\idov _ P 108
Total ' ' 1246 Fuente:

Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Estudiantil, Fa.C.EN.A.

Se llevaron a cabo Talleres Presenciales en los que se proporciond informacion sobre las distintas
carreras que se estudian en la Fa.C.EXN.A. Estos talleres incluyeron la presentacion de stands de las
carreras, con la participacion de estudiantes avanzados de cada carrera, miembros de grupos de
investigacion y docentes. Ademas, se realizaron visitas guiadas a las instalaciones de la institucion,
las cuales concluyeron con un almuerzo en el Comedor Universitario.

Esta actividad contd con la colaboracién de los miembros de la Secretaria Académica, Secretaria
de Extension Universitaria, Directores de Carrera, Directores y Vicedirectores de Departamentos,
Estudiantes Avanzados de la Fa.C.EN.A,, Integrantes de Grupos de Investigacién, Gabinete
Psicopedagdgico y Centro de Estudianies de la casa de estudios.

B. Alimentacion Satudable

Un total de 600 estudiantes pertenecientes a la Facultad se han beneficiado del Programa de
Alimentacidén Saludable UNNE. La Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Estudiantil
lievé a cabo actividades relacionadas con diversos aspectos de la formacion sobre alimentacion
saludable, dirigidas a promover buenos hébites alimenticios en ¢l desayuno y la merienda.

Para la realizacidn de estas actividades, se contd con la colaboracion de diferentes dreas, como la
Subsecretarfa General de Extension Universitaria - UNNE (suministrando cereales y frutas, y
brindando apoyo mévil), la Secretaria de Extension Universitaria— FaCENA (proporcionando mesas,
sillas y servicios de impresion), y el Centro de Estudiantes de la facultad (aportando recursos
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€. Prevencidn del svicidio v conductas antolesivas

Desde la Secretarfa, se buscd crear conciencia sobre la importancia de la salud mental,
identificando las problematicas presentes en la comunidad universitaria. Para ello, se promovieron
actividades dc capacitacidn en la modalidad Asincronica (a través de la plataforma Meet), incluyendo
estudiantes, docentes, personal no docente y de gabinete. En total, alrededor de 500 personas
participaron en estas actividades.

Areas que han participado y colaborado en la actividad menci(‘mada: .
* Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles y Bicnestar Estudiantil (FaCENA - UNNE)

o Subsccretaria General de Extensidn Universitaria (UNNE)
o Centro dc Estudiantes de la FaCENA
» (abinete Psicopedagdgico de la FACENA

D. Aprendiendo de nosotros mismos

Se llevé a cabo el Taller 'Aprendiendo de Nosotros Mismos' en la Facuitad de Ciencias Exactas,
Naturales y Agrimensura de forma presencial, dividiéndolo en tres médulos con ua total de 40
asistentes. El objetivo general del taller fue proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias
para cantrcnar y desarrollar sus habilidades sociales, promoviendo ¢l auto-reconocimiento y el
reconocimiento de los demds. Ademads, se buscd estimular areas ejecutivas y funcionales del cerebro,
como la creatividad, la espontaneidad, la imaginacidn, la concentracion, la atencion, la empatia y la
flexibilidad, asi como identificar y expresar emociones para reducir miedos, ansiedad y estrés.
Areas a cargo de! dictado del Taller:

¢ Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Estudiantil de la Facultad

e Gabinete Psicopedagogico

E - Asistencia en el Programa Nacional Becas Belgrano

El Programa dc Becas Estratégicas Manuel Belgrano ticne como objetivo promover el ingreso, la
continuidad y la graduacién de estudiantes en disciplinas centrales para el desarrollo econdmico y
social. Pueden acceder a estas becas estudiantes regulares (tanto ingresantes como cursantes) de
nacionalidad argentina que estén inscriptos en las carreras de la Facultad.

Durante ¢} afio académico 2022, se llevaron a cabo una seric de encuentros destinados a compartir
informacidn sobre las becas, resolver dudas y responder preguntas de todos los beneficiarios de estas
becas que estudian en FAaCENA. Para cllo, se establecié un cronograma con fechas especificas para
cada encuentro, organizados en grupos segun la carrera.

L.os datos de la Tabla 46 representan un total de 1523 asistentes/beneficiarios que han asistidos a
los diferentes encuentros de socializacion, diferenciados por carrera.

Tabla 46. Asistentes/Benceficiarios Becas Belgrano por carreras
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Asistentes / Beneficiarios
Lic. en Slstemas de Informacién 465
- Bioqmm:ca T 235
Lic. en Ciencias Biolégicas - 163
Ingemena en Electromca . 123
Ingenieria Eléctrica B 94
Prof. en Blologla . S 125
| Ingemerla en Agrlmensura. - | - 91
Lic. en Ciencias Fisicas | 43
Lic. en Matematica 9
Prof, en Matematica 64
Lic. en Ciencias Quimicas 11
_Prof. en Ciencias Qmmu:as y del Amblente - 50
‘Prof en FlSlca . o S 50
Total . ' 1523

' Fuente: Subsecretana de Asuntos Estudlantlles y Bienestar Estudiantil, Fa.C.E.N.A.
Areas colaboradoras:

o Secretaria General de Asuntos Sociales UNNE

F. Consultas realizadas por estudiantes
La cantidad promedio de consullas de los estudiantes de las carreras de grado segin el medio
utilizado, se puede visualizar en la Tabla 47,

Tabla 47. Cantidad promedioc de consultas por dia

Tipo Ingreso alas | Becas - Otros Total
carreras tramites
' 800

WhatSApp 300 100 250 150
Correo Electrénico |, 50 20 30 10 1o
Llamada Telefonicas - 20 10 15 5 50
. Pag. de Facebook 10 10 5 5 30
Presencial: 20 10 S 10 45
Total - 400 150 305 180 1035

Fuente: Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Estudiantil

Las consultas consisten en solicitar informacién o asesoria sobre un determinado asunto estudiantil.
Los tipos de consulta mas frecuentes son las solicitudes de informacioén acerca del estado académico
en cuanto a reinscripcidn anual y readmisidn, informacion sobre el ingreso a las carreras de grado y
solicitudes de becas.

Por otro lado, se encuentran las consultas de seguimiento de expedientes, consulta sobre asesoria de
trdmites, como cambios de plan, reconocimiento de materias, certificacion de documentos,
vencimientos de la regularidad de una asignatura, solicitudes de constancias a través del SIU Guarani,
inicie del tramite de solicitud del titulo de grado, entre otras.
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